ASSOCIACAO E COMUNIDADE CASA DE NAZARE

CNPJ N° 05.137.060/0001-74
Rua José Pellizzari, 900 — Bairro do Poste — CEP 13213.210 — Jundiai/SP
Telefones (11) 4581.7833 / 4581.9095 / 99967.3811
E-mail: adm@cnazare.org.br

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DO SERVICO - OBJETO

Disponibilizar 40 vagas para acolhimento de criangas e adolescentes do Muni-
cipio de Jundiai em estado de vulnerabilidade e risco pessoal e social, efeti-
vando as fun¢des de Protecdo Social, Defesa e Garantia de Direitos conforme
rege a legislacédo do servico de acolhimento institucional, encaminhadas pelo
Conselho Tutelar e Poder Judiciario.

1.1. Nome do Servico: ASSOCIACAO E COMUNIDADE CASA DE NAZARE

1.2. Localizacdo: Rua José Pellizzari, n°® 900 — Bairro do Poste — Jundiai / SP
CEP 13213-210
Tel. (011) 4581.7833 — (11) 99967.3811
E-mail : adm@cnazare.org.br
Site: www.cnazare.org.br

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual : de 01/01/2016 até 31/12/2018

Nome do Representante Legal : Pedro Luiz Bordin
RG: 12.138.310--6

CPF :016.026.948-26

Fone: (11) 4587-0508

Cel:  (11) 99628-5201



1.4. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
N° do CNPJ: 05.137.060/0001-74
Data de abertura no CNPJ: 20/06/2002

Atividade econdmica principal: Atividade de associacdes de defesa de direitos
sociais.

Atividades econdmicas secundarias: Atividades de organizac&o associativas
ligadas a cultura e arte.

Atividades associativas ndo especificadas anteriormente.

1.5 Identificacao

Defesa e Garantia de Direitos

Entidade de natureza beneficente e filantrpica que atua

Caracteristicas Principais . oA .
na area da assisténcia social.

Atividade Principal Atividades de associacfes de defesa de direitos sociais.
extraida do CNPJ

Associacao civil sem finalidades econdémicas ou

Natureza Juridica ]
lucrativas

Data de Constituicéo 13/05/2002

Registro Civil de Pessoas |Registro n° 82149, de 20/06/2002, do Segundo Oficial
Juridicas de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Jundiai-SP.

1.5.1 Titulos, Registros, Inscri¢cdes e Certificagcbes Publicos

Sede : Rua José Pellizzari, 900 — Bairro do Poste — Jundiai/S

Utilidade Publica Municipal, mediante a Lei n® 6.339, de 07 de junho de 2004.

Certificado de Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jundiai-
CMAS, sob 0 n° 10070.

Certificado de Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e




Adolescente de Jundiai- CMDCA n° 12.002.068 e de Inscri¢cdo de Programas de
Atendimento junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente de
Jundiai.

Certificado de Cadastro na Secretaria Estadual de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SEADS, sob o n°® 6873/2009

Certificado de Regularidade Cadastral de Entidade — CRCE, do Sistema
Integrado de Convénios do Estado de Séao Paulo, sob o n°® 0102/2013.

AVCB n° 265615

1.6. Certificacéo

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS —
de acordo com Portaria n® 230 de 14.11.2014 do MDS. Renovado Por-
taria n°® 32/2017 — Vigéncia de 17/11/2017 a 16/11/2020.

1.7. Finalidade Estatutaria:

Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes de 0 a 18 anos, em
situacdo de vulnerabilidade, risco pessoal e social. Conforme artigo 2° do
Estatuto Social letra a) :

- prestar amparo, assisténcia e protecao a criancas e adolescentes em si-
tuacao de vulnerabilidade ou risco pessoal e social, de ambos 0s sexos,
sem distincdo de qualquer natureza, especialmente através do  acolhi-
mento institucional, no qual eles sejam assistidos integralmente nos as-
pectos material, educacional, moral, afetivo, emocional e religioso: fica
certo, também, que a assisténcia e acolhimento poderéo ser estendidos
mesmo na idade adulta, até que o beneficiario ou usuario alcance a ma-
turidade suficiente e necessaria para sua reintegracdo na sociedade:

2. UNIDADE EXECUTORA

2.1. Nome: Associacdo e Comunidade Casa de Nazaré

2.2. Endereco: Rua José Pellizari, 900
Bairro: Bairro do Poste
CEP: 13213-210
Fone da unidade executora: 4581-7833 / 99967-3811
E-mail da unidade executora: casadenazarejd@gmail.com
N° CNPJ: 05.137.060/0001-74
Data de Abertura no CNPJ: 20/06/2002



CONTA BANCARIA PARA PARCERIA CONFORME DECLARACAO
ANEXA

Banco : Caixa Econdmica Federal

Agéncia: 0316

Conta Corrente: 3269-0

2.3. Imével onde funciona o servigo é :  Proprio

2.4. A unidade executora presta servi¢co 24 hs/dia, 7 dias/semana ininterrupto.
2.5. A unidade executora funciona todos os dias da semana.
2.6. Identificacdo do Servigo/Programa/Beneficio Sécio assistencial de :

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes de 0 a
18 anos.

2.7. Responsaveis

Coordenador Técnico

Nome Completo: Maria Aparecida da Silva

CPF: 682.191.308-06

RG: 7.683.103-6

Numero do Registro Profissional: CRESS 55053
Telefone para contato: 4581-7833

CEL: (11) 99967-3811

Email: coord@cnazare.org.br

Responséavel pela Execucéo

Nome Completo: Maria Aparecida da Silva

CPF: 682.191.308-06

RG: 7.683.103-6

Numero do Registro Profissional: CRESS 55053
Telefone para contato: (11) 4581.7833

Cel (11)99967.3811

Email: coord@cnazare.org.br

Responsavel pela Prestacdo de Contas
Nome Completo: Marcia Regina Alves Lima



CPF: 043.868.298-06

RG: 10.593.047

Numero do Registro Profissional:
Telefone para contato: (11) 4531.8100
CEL: (11) 96846.8766

Email: alvesmarciar@gmail.com

DETALHAMENTO DO SERVICO

Descricao da Realidade - Objeto da Parceria - Diagndstico

A CASA DE NAZARE foi constituida em 2002, e iniciou seus trabalhos com o
acolhimento de criancas e adolescentes em uma chacara cedida, no bairro da
Roseira, na cidade de Jundiai. Em 2005 transferiu definitivamente para a atual
sede propria, onde presta servicos de acolhimento institucional de criancas e
adolescentes na modalidade de casa-lar, por meio de unidades residenciais
institucionais.  Destacamos que nos termos do Estatuto Social, a CASA DE
NAZARE tem sua area de atuacg&o prioritaria no municipio de Jundiai, podendo
estender-se a outros municipios da regiéo.

Embora de natureza privada, a instituicdo mantém parceria com o poder
publico, através de convénio com a Prefeitura Municipal desde 2005, uma vez
gue integra a politica Publica de Assisténcia Social e esta vinculada ao Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Disto decorrem suas varias inscricdes,
certificacdes e titulagcdes concedidas por 6rgaos publicos. Neste contexto, des-
tacamos que a CASA DE NAZARE é mantida através de celebracdo de
parcerias com a Prefeitura Municipal de Jundiai, e mediante doacbes da
comunidade em geral e de mantenedores, por investimentos sociais
empresariais, por atividades e eventos focados na captacdo de recursos (
bazares, eventos sociais, etc.)

A CASA DE NAZARE atualmente atende criancas e adolescentes de 0 a 18
anos, bem como suas familias em situacao de vulnerabilidade, risco pessoal e
social, do municipio de Jundiai, encaminhadas por determinacdo do Poder
Judiciario.



Atualmente a instituicdo tem acolhido criancas e adolescentes com
necessidades especiais como transtornos psiquiatricos e deficiéncias mentais,
gue exigem da instituicdo o remanejamento e ajuste do seu Plano de Trabalho,
com os custos relativos a adequacao a essas situagdes. Ressaltando que néao
€ possivel prever qual, quanto e quando surgird tal demanda. Devido a alta
vulnerabilidade, alguns adolescentes desde a mais tenra idade ja estédo
envolvidos com a criminalidade, desenvolvendo comorbidades dessas
exposicdoes como transtornos de comportamento devido ao uso de
entorpecentes, colocando-se em risco e as demais criancas e adolescentes
acolhidos.

Custo Mensal per capita por vaga

Levando em conta a média anual estimada dos custos diretos e indiretos, como
também a capacidade de atendimento prevista (40 vagas), 0 custo unitario pre-
visto para cada vaga R$ 3.828,69, baseado no periodo de Janeiro a
Agosto/2017, podendo apresentar alteracdo no Plano de Ac¢éo para 2018 apro-
vado em Assembléia Estatutaria.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:

A ASSOCIACAO E COMUNIDADE CASA DE NAZARE, é uma associac&o civil
sem finalidades lucrativas, beneficente e filantrépica, que presta servico em
forma de acolhimento institucional para criancas e adolescentes na faixa etaria
de zero a dezoito anos sob medida de protecéo (ECA, art. 98 /101, 8§ VII). Os
trabalhos desenvolvidos sdo norteados pela legislacdo que rege a Assisténcia
Social no ambito da Protecéo Social de Alta Complexidade.

A Instituicdo tem como objetivo proporcionar um ambiente acolhedor e
protetivo, com atendimento extensivo a familia, juntamente a rede socio
assistencial, visando a efetivacdo de futuro desacolhimento, do retorno a
familia de origem e /ou extensa, de colocacdo em familia substituta (adoc¢éo
e/ou guarda), ou preparacao para a autonomia daqueles que permanecem no
abrigo até completar a maioridade. (ECA, art. 101, 8§ VIX).



Objetivo Especifico:

. Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos através da participacdo da familia
na vida institucional da crianca e/ou adolescente;

. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais o6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades
e oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia;

. Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos
e possibilidades do publico alvo (ECA, art. 15, 16).

. Preservar e/ou restabelecer vinculos com a familia de origem e/ou
extensa ou familia substituta;

. Propiciar o desenvolvimento da autonomia e da socializagao por meio de
realizacdo de assembleias, do acesso aos servicos da rede local e do Projeto
de Apadrinhamento Afetivo.

Infraestrutura Fisica Existente

O acolhimento é realizado em grupos pequenos, de 08 (oito) bebés, criancas
ou adolescentes que ocupam cada uma das cinco unidades residenciais
institucionais. Cada unidade residencial € composta de sala de almoco e estar,
cozinha, dois quartos com banheiro/lavabo e area de servico.

A Casa de Nazaré possui sede em imdével de sua propriedade localizado no
endereco acima detalhado, no qual a instituicdo desenvolve suas atividades
socioassistenciais e administrativas.

A dimensdo total do espaco fisico € de 20.000 m2, sendo 1.500 m2 de area
construida e 2.500 m2 de area de lazer, assim distribuidas nas seguintes
unidades/instalacoes:

UNIDADES / INSTALACOES

Numero | Instalacéo

05 Unidades Residenciais

01 Unidade Residencial para a Coordenacao.

01 Sala da equipe técnica (servico social/ psicologia) conjugada com
uma unidade residencial.

02 Salas para reunides e atendimentos.

01 Recepcao

01 Sala para sistema de cameras/servidor/arquivo morto




01 Sala para aprendizagem musical

02 Salas para atividades administrativas e operacionais.

01 Copa (destinada aos funcionarios)

01 Almoxarifado de roupas/cal¢cados

01 Sala para acompanhamento de saude

01 Sala para atividades de educacdo

01 Unidade Residencial para o caseiro.

03 Dispensas (de alimentacdo, materiais de limpeza e doacoes)

01 Quadra Poli Esportiva

01 Saldo para atividades com espaco para lazer/cozinha com
churrasqueira/03 banheiros (sendo um para deficiente)/01 sala para
guardar de materiais utilizados no salao).

01 Capela

CondicOes e Formas de Acesso de Usuarios e Familias

O acolhimento de criancas/adolescentes ocorre quando esgotadas todas as
possibilidades de permanéncia junto a familia de origem e/ou extensa, através
do Conselho Tutelar e Poder Judiciario.

ApOs o acolhimento as familias acessam 0 servico com as visitas aos
acolhidos no espaco da instituicao, busca-se o fortalecimento dos vinculos com
a participacdo das familias na rotina institucional, no ambiente escolar e nos
acompanhamentos de saude, bem como, participacdo nas festas de
aniversarios, nos atendimentos técnicos pontuais, na constru¢cdo do PIA, nos
grupos de familias e nas diversas situacdes que se apresentarem.

Cobertura de Atendimento do Servico:

A Casa de Nazaré presta servico de Acolhimento Institucional a Criangas e
Adolescentes de 0 a 18 anos em estado de vulnerabilidade e risco pessoal e
Social, residentes no Municipio de Jundiai.

Capacidade de Atendimento da Unidade:

Para esta parceria a instituicdo disponibiliza ao poder publico 40 vagas para
acolhimento institucional, realizado em grupos pequenos, de 8 (oito) bebés,
criancas ou adolescentes que ocupam cada uma das 5 (cinco) unidades
residenciais institucionais. Destacamos que a Casa de Nazaré presta servi¢co
de acolhimento na modalidade de Casa Lar, sendo que se existir demanda pa-
ra ampliacdo da capacidade de atendimento, havendo um aumento do aporte
financeiro, a Casa de Nazaré poderda reestruturar sua infra-estrutura de instala-
céo fisica, técnica e de funcionarios a uma capacidade de atendimento de 48
vagas para acolhimento de criangas e adolescentes.



Territério

Publico Alvo: A Casa de Nazaré presta servigo de acolhimento institucional a
criancas e adolescentes de 0 a 18 anos em estado de vulnerabilidade e risco
pessoal e social, residentes no municipio Jundiai/SP.

Descricao de Estratégias Metodologicas e Resultados Esperados

Atividade Descricdo da atividade Faixa Etéria Resultados Tempo de
Previstos Execucdao

Acolhida / 0O al8anos | 100 % dos acolhidos | Permanente
Recepcéao/

Acolher e integrar a crianga e Proporcionar um

0 adolescente, a dindmica ambiente e

institucional, pontuando as condicdes favoraveis

regras/normas de convivio e ao processo de

responsabilidade, desenvolvimento da

satisfazendo as suas crianca e do

necessidades béasicas e adolescente.

essenciais, oferecendo

condicdes para a

continuidade do

desenvolvimento pessoal.
PIA — Plano 0 al1l8anos | 100% dos acolhidos | Permanente
Individual
de Realiza¢do do PIA — Identificar e realizar
Atendiment | envolvendo as familias e a 0s encaminhamentos
o] rede socioassistencial, para necessarios junto a

identificar a situacéo rede

psicossocial e as socioassistencial,

necessidades especificas visando o

dos acolhidos e suas desacolhimento seja

familias. para retorno familiar,

familia substituta ou
maioridade.

Audiéncias | R 0 al8anos | 100% dos acolhidos | Permanente
concentrad | ealizacao de reunides de
as rede sécioassistencial e

familias para viabilizacdo de
acles de processos para
audiéncias concentradas e
acompanhemento das
decisdes com a rede e
familias.




Mediacao 0 al1l8anos | 100% dos acolhidos | Permanente
de Conflitos | Auxiliar na resolucéo de

momentos de

desentendimentos entre 0s

acolhidos e situac@es de

crises de

criancas/adolescentes com

transtornos mentais e

comportamentais. Consiste

em oferecer orientacBes aos

envolvidos quanto a

posturas, valores e

necessidades individuais.
Alimentaca 0 al8anos | 100% dos acolhidos | Permanente
0

Oferecer alimentacdo em Favorecer o

padrdes nutricionais desenvolvimento

adequados as criancas e fisico e mental

adolescentes acolhidos. saudavel
Vestuario 0 al8anos | 100% dos acolhidos | Permanente

Oferecimento de vestudrios

adequados as criancas e

adolescentes acolhidos.
Saude / 0 al8anos | 100% dos acolhidos | Permanente
Prevencdo | Acompanhamento

biopsicossocial, dos Identificadas as

acolhidos, envolvendo necessidades de

consultas médicas, exames salde fisica e mental

clinicos, consultas e prevencgdo de

odontoldgicas etc., tendo em doencas.

sua equipe de trabalho um

cuidador especifico de salde.

Acompanhamento em

atendimentos de salude

mental .

Utilizacdo da Rede Publica

de Saude e a Rede Privada.
Educacéo — 02 a 18 anos | 100% dos acolhidos | Permanente
Ensino Acompanhamento na
Formal Educacéo Infantil, Ensino Proporcionar a

Fundamental | e Il, Ensino socializacéo e

Médio e Técnico aprendizagem e

Profissionalizante. preparacao para

formacéo

Cursos de natureza livre e profissional.

passeios culturais.

Utilizagcdo da Rede Publica

de Ensino
Cursos de 12 a 18 anos | 100% dos acolhidos
Ensino Cursos de natureza livre e
Formal passeios culturais Dependendo disponi-

bilidade de vagas

Insercéo no 14 a 18 anos | 80% dos acolhidos Permanente
Programa Incluséo dos acolhidos no
Jovem mercado de trabalho por Iniciagdo na vida
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Aprendiz meio de parcerias com profissional e
empresas, bem como cursos preparacao para a
de capacitacao profissional. sua autonomia.
Atividades 2 al8anos | 100% dos acolhidos | Permanente
de Esporte,
Cultura e Escola de futebol, vélei, bas- Desenvolver
Lazer quete, natacao. disciplina, dar
qualidade de vida,
Aulas de musica e buscando uma vida
instrumentos mais saudavel. Ofe-
recer conhecimentos
Atividades afim no préprio para maiores habili-
espago para a participacao dades, e proporcio-
de 0 a 2 anos. nar maior desenvol-
vimento.
Rede Publica e Rede
Privada. E algumas modali-
dades em espaco préprio da
Organizacéo.
Trazer palestras para o
ambito institucional com
temas que tratem de: salde,
educacéo, sexualidade,
prevencéo do uso de drogas,
problemas sociais e
autonomia financeira.
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE TECNICA
SERVICO SOCIAL / PSICOLOGIA E PEDAGOGIA
Atividade Descricdo da Atividade Faixa Etéria Resultados Tempo de
Previstos Execucéo
Atendimentos 4 a 18 anos Permanente
Orientagdo dentro das Melhoria nos
necessidades diarias junto relacionamentos nos
aos cuidadores para auxiliar momentos de
em momentos de dificuldades.
desentendimentos, mediando
conflitos.
Saude mental 0 a 18 anos Permanente
Detectar as necessidades de | e familia Diminuir as
atendimentos relacionados a | (quando dificuldades e/ou os
saude mental e encaminhar necessario) déficits dos acolhidos

para tratamentos especificos
por meio da rede
socioassistencial, tais como:
APAE, Ambulatério da Saude
da Mulher, Ateal, CAPS 1J,
CAPS AD, CAPS Il ,CAPS I,
CEAD e outros, quando
necessario rede privada.

e seus familiares,
decorrentes dos
problemas
vivenciados.
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Grupos 7 a 18 anos Permanente
Grupos Operativos: com 0 Fortalecer o grupo,
intuito de minimizar medos, levando-o a
angustias, ansiedades e adaptacao a
crises existenciais no realidade, rompendo
convivio diario. estereotipos,
redistribuindo papéis,
elaborando lutos.
7 a 18 anos Permanente
Grupos de reflexao: visam Contribuir na
aprofundar a discussao sobre mediacao de
temas diversos, que incluem conflitos
valores, num espaco interpessoais nos
confiavel — livre de cobrancas ambientes.
e julgamentos — para que as
trocas realizadas possam
suscitar novas possibilidades
de mudancas de
pensamentos, sentimentos,
comportamentos.
12 a 18 anos Permanente
Assembleia com as Fortalecer a
criangas/adolescente para integracéo e
discusséo e tomada de participacdo dos
decisfes. acolhidos na
instituicdo.
Familias com Mensal
manutengéo
Grupos de Familia: ocorre de vinculos Maior interacdo entre
mensalmente e consiste em (ainda néo equipe técnica e
realizar grupo de pais e/ou destituidos) familiares,
responsaveis pelas proporcionando o
criancas/adolescentes fortalecimento de
acolhidos, proporcionando vinculos de ambas
acolhimento e escuta, as partes.
visando maior conhecimento
da dindmica familiar
norteando as acdes
psicossociais e processuais.
Abordando temas
relacionados as angustias do
acolhimento, ao
fortalecimento dos vinculos
familiares, violéncia,
educacéo e outros.
Trabalho com Permanente

0s
colaboradores
da instituicdo

Capacitacdo e orientacéo aos
cuidadores e educadores
referente os cuidados diarios

Sensibilizar os
colaboradores com
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com as criangas e
adolescentes.

Escuta e orientagdo aos
colaboradores possibilitando
a aquisicao de conhecimento
para desenvolver atuacdes
mais adequadas.

relacdo ao seu
papel no cotidiano
das criancas e
adolescentes

Atividades
pedagdgicas

Atividades de reforco escolar
e para horério de estudo,
auxilio em deveres e
trabalhos escolares,
organizacao e reposicao de
material escolar.

Adaptacéo de matérias e
atividades para as criangas
com deficiéncia intelectual e
limitrofe.

Auxilio no desenvolvimento
do PIA — Plano Individual de
Atendimento, em relacédo a
area pedagogica.

Grupos com criangas e
adolescentes voltados para a
aprendizagem escolar,
integracéo e trabalho com
questdes sociais de ambito
escolar.

Orientacdo as cuidadoras na
realizacdo das tarefas
escolares.

Reunido de pais, interacéo
com escolas (sensibilizacao)
para compreenséo dos
acolhidos no &mbito escolar,
acompanhamento de nota e
resultados no &mbito escolar.

Atendimento individual e em
grupo com as cuidadoras.

4 a 18 anos

5a 18 anos

4 a 18 anos

7 a 18 anos

4 a 18 anos

3 al8 anos

Responsabilidade e
desenvolvimento
pedagdgico e
autonomia.

Tornar a
aprendizagem dos
especiais mais
proximo a sua faixa

etaria e pedagogica.

Identificar e realizar

0s encaminhamentos

necessarios junto a
rede
socioassistencial,
melhorando o
desenvolvimento
pedagégico da
crianca e
adolescente.

Construgéo da
identidade social e
socializacéo.

Desenvolver
habilidades e
responsabilidades.

Apoio as rotinas e
regras escolares,

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente
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Elaboracéo de documentos e
registros técnicos com énfase
na teoria pedagdgica.

Estimulacdo dos bebés.

6 meses a3
anos

conhecimento do
andamento
pedagégico de cada
crianca e
adolescente.

Amparar o cuidador
em suas duvidas
com relacdo a
aprendizagem das
criancas e
adolescentes.

Descricdo de
situacdes
pedagogicas
particulares de cada
crianca e
adolescente.

Atividades para
desenvoltura de
futuras atividades
pedagdgicas.

Quando

necessario

10. SUPERVISAO

A instituicdo proporciona supervisdo externa com profissional capacitado na
area de atuacao, para a coordenacédo, equipe técnica, educadores, equipe de
apoio, cuidadores, dando suporte no enfrentamento da problematica cotidiana
apresentada pela demanda institucional. Promovendo um ambiente de reflexédo
e capacitacdo por meio de reunides semanais.

11. ACOES DESENVOLVIDAS POR VOLUNTARIOS

A instituicdo conta com a colaboracéo de voluntarios em diversas areas:

. Psicologia;

. Odontologia;

. Cabeleireiro;

. Manicure;

. Professores de artes e matematica
. Atividades com artesanato

. Atividades esportivas
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. Atividades Ludicas
Atividades Musicais

. Atividades externas e internas desenvolvidas por OSCs - Organizacao

da Sociedade Civil

Recursos Humanos (Que atuam no Servico)

Nome Escolaridade Cargo Carga Formade
Horéaria Contratacéo (ex.:
CLT, RPA, MEI,)

Andressa Ensino Médio Cuidador(a) 180 horas CLT

Fernanda da Incompleto mensais

Silva Barreto

Angela Maria | Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT

Belmiro Fundamental mensais
Incompleto

Aparecida Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT

Alves Fundamental mensais

Salvador Completo

Aparecida Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT

Bregantini Fundamental mensais

Avelino Incompleto

Crislene Lucia | Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT

Bernabé da Fundamental mensais

Silva Incompleto

Denise Tealdi | Especializacdo | Pedagoga 220 horas CLT

mensais

Elenilda Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT

Americo dos Fundamental mensais

Santos Incompleto

Eliana Maria Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT

Pinto Rosa Fundamental mensais
Incompleto

Elizabete Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT

Antonia de Fundamental mensais

Oliveira Completo

Fabiana dos Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT

Santos Fundamental mensais

Fernandes Incompleto

Fernanda Ensino Superior | Psicologa 220 horas CLT

Franquilim Completo mensais

Medeiros

Gilberto Ensino Superior | Assistente 220 horas CLT

Angelo Completo Administrativo | mensais

Begiato Especializacéo
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Ivone Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT

Aparecida Zen | Fundamental mensais
Incompleto

José de Ensino Ajudante 220 horas CLT

Freitas Santos | Fundamental Geral mensais
Incompleto

Jose Rosa Ensino Motorista 220 horas CLT
Fundamental mensais
Completo

Jovelina Maria | Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT

da Conceicdo | Fundamental mensais

Timoteo Incompleto

Juliana Alves | Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT

de Brito Fundamental mensais
Incompleto

Jusineta Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT

Santos de Fundamental mensais

Jesus da Silva | Incompleto

Luciana Alves | Ensino Médio Cuidador(a) 180 horas CLT

Jorge Pereira | Incompleto mensais

Luciano José | Ensino Médio Motorista 220 horas CLT

de Alulas Incompleto mensais

Luzete da Ensino Médio Cuidador(a) 180 horas CLT

Conceicao Incompleto mensais

Nascimento

Manoel dos Ensino Médio Educador(a) 180 horas CLT

Reis Santos Completo Social mensais

Mara Rubia Ensino Médio Cuidador(a) 180 horas CLT

Ferreira da Completo mensais

Cruz

Marcos Ensino Caseiro 220 horas CLT

Romaéo Dias Fundamental mensais
Incompleto

Maria Ensino Superior 220 horas CLT

Aparecida da | Completo Coordenador( | mensais

Silva a)

Maria do Ensino Surpevisao 220 horas CLT

Carmo da Fundamental Geral mensais

Silva Facchini | Incompleto

Maria Fatima | Ensino Superior | Cuidador(a) 180 horas CLT

Faria dos Incompleto mensais

Santos

Maria Neide Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT

de Moura Fundamental mensais

Santos Incompleto

Maria Tereza | Ensino Superior | Assistente 120 horas CLT

F. Felisaldo Completo Social mensais

Mariane Ensino Superior | Auxiliar 220 horas CLT

Martins Souza | Completo Administrativo | mensais

Marina de Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT

Souza Fundamental mensais
Incompleto

Miriam Ensino Superior | Assistente 120 horas CLT

Aparecida Completo Social mensais
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Ruy
Ménica Costa | Ensino Servicos 220 horas CLT
de Oliveira Fundamental Gerais mensais
Incompleto
Nair Fatima Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT
Durrer da Fundamental mensais
Silva Incompleto
Noemia Ensino 180 horas CLT
Mendes do Fundamental 3. Cuidador(a) | mensais
Nascimento Incompleto Cuidador(a)
Priscila Especializacdo | Psicologo 200 horas CLT
Cristina e mensais
Silva
Raquel Ramos | Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT
da Silva Fundamental mensais
Incompleto
Robney Ensino Médio Educador(a) 180 horas CLT
Coelho Ramos | Completo Social mensais
Sandra Ensino Médio Cuidador(a) 180 horas CLT
Regina Coelho | Incompleto mensais
Sueli de Faria | Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT
Oliveira Fundamental mensais
Incompleto
Valeria Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT
Aparecida Fundamental mensais
Marquesin Incompleto
Bertolini
Zuleica Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT
Benedita Fundamental mensais
Araujo Incompleto
Quadro de Colaboradores - FUNCIONARIOS Total
Funcionarios CLT Direto | Indireto 42
Cuidadores 25 25
Cuidador Especial - Saude 1 1
Educador Social 2 2
Supervisora de Servigos Gerais 1 1
Pedagoga 1 1
Psicéloga 2 2
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Assistente Social 2 2
Motorista 2 2
Administrativo 2 2
Caseiro 1 1
Servigos Gerais 1 1
Ajudante Geral 1 1
Coordenadora Geral 1 1

O quadro acima de funcionarios é custeado pela parceria conforme Plano de

Trabalho.

Obs.: Funcionarios CLT diretos (trabalham diretamente com 0s usuarios)

indiretos trabalham dando apoio a execucao dos trabalhos diretos.

QUADRO DE VOLUNTARIOS TOTAL
Voluntarios Permanentes 20 11 31
Diretoria Estatutaria 4 4
Conselho Fiscal 3 3
Comité Consultivo 4 4
Psicologa 6 6
Médicos Especialistas e Dentista 2 3
Voluntarios Artes/Esportes e Recreacédo

(Criancas e Adolescentes) 10 10
Voluntarios educacao 2 1

12. MONITORAMENTO

O monitoramento se dara através de instrumental que possibilitara a visuali-
zacao dos dados quantitativos e qualitativos das a¢gbes desenvolvidas aponta-
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das no Plano de Trabalho, o qual sera acompanhado e desenvolvido pela equi-
pe técnica e coordenacgdo da organizacdo da seguinte forma:

a) Observacao e acompanhamento do desenvolvimento das criancas e

adolescentes;

b) Devolutiva da Rede Sécioassistencial

c) Devolutiva da Familia

d) Desenvolvimento da autonomia dos adolescentes

e) Relatorios mensais das a¢des e atividades ocorridas, bem como,

guantitativas das mesmas:

f) Relatério anual das atividades ocorridas qualitativa e quantitativas

g) Desacolhimentos

Previsdo de Receitas e Despesas a serem realizadas na execucéo das
atividades (Plano de Aplicacdo dos Recursos)

PLANO DE APLICACAO

Natureza da Despesa PARCERIA el s a Outras Fontes
P CMAS Jundiai de Recursos
Despesas com Assistidos 213.000,00 325.321,68 217.645,46
42.000,00
Despe.sa§ com . o 39.591,04
Energia/Agua/Comunicacao 79.227,74
— 1.246.440,00

Despesas. Com Pes§o:31l 125.312.58
Consultorias/Supervisao 1.354.692,96

Despesas Administrativas 42.000,00 64.808,20 16.430,00
Despesas Financeiras 0,00 6.459,70 6.883,00
Impostos, Taxas e Contribuicdes 0,00 7.263,48 8.696,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.543.440,00 1.837.773,76 414.558,08
Valor per capita R$ 3.828,69 R$ 863,66
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Nota: Despesas com assistidos — alimentacéo — géneros alimenticios em geral
Inclui-se todo material utilizado para alimentagao
- material de higiene e limpeza em geral
- educacao — materiais — uniforme —passeios - passes
- saude — medicamentos — insumos — equipamentos —
consultas - psicoterapias — internacdes — outros afins
- vestuario — roupas — cal¢cado — acessorios - outros
- transportes — combustivel — manutencdo — seguros —
outros
- lazer e cultura — passeios — cinemas — lanches
e outros
- manutencg&do em geral — seguros - predial —
Equipamentos, outros.
Despesas administrativas - consultorias — cursos - materiais e suprimentos —
manutencao — outros.

Valor Convénio

O valor anual proposto para convénio com o CMAS, do Municipio de Jundiai é
de R$ 1.543.440,00 (hum milhdo, quinhentos e quarenta e trés mil e
qguatrocentos e quarenta reais), referentes a 40 vagas ao valor individual de R$
3.215,50 (trés mil e duzentos e quinze reais e cinquenta centavos), totalizando
ao més R$ 128.620,00 (cento e vinte e oito mil, seiscentos e vinte reais). O
prazo é de 12 meses, contado a partir de 01/01/2018, até 31/12/2018.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE

MESES
jan/18 fev/18 Mar/18 Abr/18 Mai/18 jun/18
125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00
jul/18 ago/18 set/18 Out/18 Nov/18 Dez/18
125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 168.440,00 125.000,00
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