ASSOCIAQAO E COMUNIDADE CASA DE NAZARE
CNPJ N° 05.137.060/0001-74
Rua José Pellizzari, 900 — Bairro do Poste — CEP 13213.210 — Jundiai/SP
Telefones (11) 4581.7833 / 4581.9095 / 99967.3811
E-mail: adm@cnazare.org.br

PLANO DE TRABALHO
Vigéncia 01/01/2019 a 31/12/2019

1. IDENTIFICACAO DO SERVICO

PROTECAO — PROTECAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
SERVICO - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

1.1 OBJETO DA PARCERIA

Disponibilizar 40 vagas para acolhimento de criangas e adolescentes do
Municipio de Jundiai em estado de vulnerabilidade e risco pessoal e social,
efetivando as fungbes de Protegcdo Social, Defesa e Garantia de Direitos,
conforme rege a legislacdo do servico de acolhimento institucional,
encaminhadas pelo Conselho Tutelar e Poder Judiciario.

2. ASSOCIACAO E COMUNIDADE CASA DE NAZARE

2.1 Endereco: Rua José Pellizzari, n° 900 — Bairro do Poste — Jundiai/SP
CEP 13.213-210
Tel. (011) 4581.7833 —(011) 4581.9095 — 99967.3811
E-mail : adm@cnazare.org.br
Site: www.cnazare.org.br

2.2 Unidade Executora

2.2.1 Nome: ASSOCIACAO E COMUNIDADE CASA DE NAZARE

2.2.2 Endereco : Rua José Pelizzari, n® 900 — Bairro do Poste — Jundiai/SP
CEP 13.213-210
Tel. (011) 4581.7833 — (011) 4581.9095 — 99967.3811
E-mail : adm@cnazare.org.br
Site:  www.chazare.orqg.br
N° CNPJ - 05.137.060/0001-74
Data de Abertura no CNPJ — 20/06/2002



http://www.cnazare.org.br/
mailto:adm@cnazare.org.br
http://www.cnazare.org.br/

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 01/01/2016 até 31/12/2018

Nome do Representante Legal: Pedro Luiz Bordin

RG: 12.138.310--6
CPF: 016.026.948-26
Fone: (11) 4587-0508
Cel: (11) 99628-5201

1.4 CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N° do CNPJ: 05.137.060/0001-74

Data de abertura no CNPJ: 20/06/2002

Atividade econdmica principal: Atividade de associactes de defesa de direitos

sociais.

Atividades econdmicas secundarias: Atividades de organizagcdo associativas

ligadas a cultura e arte.

Atividades associativas nédo especificadas anteriormente.

1.5 Identificacao

Defesa e Garantia de Direitos

Caracteristicas Principais

Entidade de natureza beneficente e filantrépica que atua
na area da assisténcia social.

Atividade Principal
extraida do CNPJ

Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais.

Natureza Juridica

Associacao civil sem finalidades econémicas ou
lucrativas

Data de Constituicéo

13/05/2002

Registro Civil de Pessoas
Juridicas

Registro n°. 82149, de 20/06/2002, do Segundo Oficial
de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Jundiai-SP.




1.5.1 Titulos, Registros, Inscricdes e Certificagdes Publicos

Sede : Rua José Pellizzari, 900 — Bairro do Poste — Jundiai/SP

Utilidade Publica Municipal, mediante a Lei n® 6.339, de 07 de junho de 2004.

Certificado de Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jundiai-
CMAS, sob 0 n° 10070.

Certificado de Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente de Jundiai- CMDCA n° 12.002.068 e de Inscricdo de Programas de
Atendimento junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente de
Jundiai.

Certificado de Cadastro na Secretaria Estadual de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SEADS, sob o n°® 6873/2009

Certificado de Regularidade Cadastral de Entidade — CRCE, do Sistema
Integrado de Convénios do Estado de Séao Paulo, sob o n° 0102/2013.

AVCB n° 265615
HABITE-SE 203/2010

1.6. Certificacéo

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS —
de acordo com Portaria n® 230 de 14.11.2014 do MDS. Renovado Por-
taria n°® 32/2017 — Vigéncia de 17/11/2017 a 16/11/2020.

1.7. Finalidade Estatutaria:

Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes de 0 a 18 anos, em
situacao de vulnerabilidade, risco pessoal e social. Conforme artigo 2° do
Estatuto Social letra a) :

- prestar amparo, assisténcia e protecao a criancas e adolescentes em si-
tuacao de vulnerabilidade ou risco pessoal e social, de ambos 0s sexos,
sem distincdo de qualquer natureza, especialmente através do  acolhi-
mento institucional, no qual eles sejam assistidos integralmente nos as-
pectos material, educacional, moral, afetivo, emocional e religioso: fica
certo, também, que a assisténcia e acolhimento poderao ser estendidos
mesmo na idade adulta, até que o beneficiario ou usuario alcance a ma-
turidade suficiente e necessaria para sua reintegracdo na sociedade:



2. UNIDADE EXECUTORA

2.1. Nome: Associacdo e Comunidade Casa de Nazaré

2.2. Endereco: Rua José Pellizari, 900
Bairro: Bairro do Poste
CEP: 13213-210
Fone da unidade executora: 4581-7833/ 4581.9095/ 99967-3811
E-mail da unidade executora: adm@cnazare.org.br
N° CNPJ: 05.137.060/0001-74
Data de Abertura no CNPJ: 20/06/2002

CONTA BANCARIA PARA PARCERIA CONFORME DECLARACAO
ANEXA

Banco : Caixa Econdmica Federal

Agéncia: 0316

Conta Corrente: 3269-0

2.3. Imével onde funciona o servigo é: Proprio

2.4. A unidade executora presta servico 24 hs/dia, 7 dias/semana ininterrupto.

2.5. A unidade executora funciona todos os dias da semana.

2.6. Responsaveis

COORDENADOR TECNICO

Nome Completo: Maria Aparecida da Silva

CPF: 682.191.308-06

RG: 7.683.103-6

Numero do Registro Profissional: CRESS 55053
Telefone para contato: 4581-7833

CEL: (11) 99967-3811

Email: coord@cnazare.org.br

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO
Nome Completo: Maria Aparecida da Silva
CPF: 682.191.308-06
RG: 7.683.103-6
Numero do Registro Profissional: CRESS 55053



Telefone para contato: (11) 4581.7833
Cel (11) 99967.3811
Email: coord@cnazare.org.br

RESPONSAVEL PELA PRESTAC}AO DE CONTAS
Nome Completo: Marcia Regina Alves Lima

CPF: 043.868.298-06

RG: 10.593.047

Telefone para contato: (11) 4531.8100

CEL: (11) 96846.8766

Email: alvesmarciar@gmail.com

DETALHAMENTO DO SERVICO

Descricdo da Realidade - Objeto da Parceria - Diagndstico

A CASA DE NAZARE foi constituida em 2002, e iniciou seus trabalhos com o
acolhimento de criancas e adolescentes em uma chacara cedida, no bairro da
Roseira, na cidade de Jundiai. Em 2005 transferiu definitivamente para a atual
sede propria, onde presta servicos de acolhimento institucional de criancas e
adolescentes na modalidade de casa-lar, por meio de unidades residenciais
institucionais.  Destacamos que nos termos do Estatuto Social, a CASA DE
NAZARE tem sua area de atuacg&o prioritaria no municipio de Jundiai, podendo
estender-se a outros municipios da regiéo.

Embora de natureza privada, a instituicdo mantém parceria com o poder
publico, através de convénio com a Prefeitura Municipal desde 2005, uma vez
gue integra a politica Publica de Assisténcia Social e esta vinculada ao Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Disto decorrem suas varias inscricdes,
certificacdes e titulagbes concedidas por orgaos publicos. Neste contexto,
destacamos que a CASA DE NAZARE é mantida através de celebracdo de
parcerias com a Prefeitura Municipal de Jundiai, e mediante doacbes da
comunidade em geral e de mantenedores, por investimentos sociais
empresariais, por atividades e eventos focados na captacdo de recursos (
bazares, eventos sociais, etc.)



A CASA DE NAZARE atualmente atende criancas e adolescentes de 0 a 18
anos, bem como suas familias em situacao de vulnerabilidade, risco pessoal e
social, do municipio de Jundiai, encaminhadas por determinacdo do Poder
Judiciério.

Atualmente a instituicAo tem acolhido criangas e adolescentes com
necessidades especiais como transtornos psiquiatricos e deficiéncias mentais,
gue exigem da instituicdo o remanejamento e ajuste do seu Plano de Trabalho,
com os custos relativos a adequacao a essas situacdes. Ressaltando que néo
€ possivel prever qual, quanto e quando surgira tal demanda. Devido a alta
vulnerabilidade, alguns adolescentes desde a mais tenra idade ja estéo
envolvidos com a criminalidade, desenvolvendo comorbidades dessas
exposicdbes como transtornos de comportamento devido ao uso de
entorpecentes, colocando-se em risco e as demais criangas e adolescentes
acolhidos.

Custo Mensal per capita por vaga

Levando em conta a média anual estimada dos custos diretos e indiretos, como
também a capacidade de atendimento prevista (40 vagas), 0 custo unitario
previsto para cada vaga R$ 4.196,51, baseado no periodo de Janeiro a
Dezembro/2019, podendo apresentar alteracdo no Plano de Acdo para 2019
aprovado em Assembleia Estatutaria.

OBJETIVOS

Objetivos Gerais

- Acolher e garantir protecao integral:

- Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdoes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais
- Possibilitar a convivéncia comunitaria

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais o6rgédos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades
e oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia;



- Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos
e possibilidades do publico alvo (ECA, art. 15, 16).

Objetivos Especificos

- Preservar e/ou restabelecer vinculos com a familia de origem e/ou
extensa ou familia substituta, salvo determinacéo judicial em contrario.

- Desenvolver com os adolescentes condi¢gbes para a independéncia e o
autocuidado. Propiciar o desenvolvimento da autonomia e da socializacédo por
meio de realizagdo de assembleias, de empregabilidade, do acesso aos
servicos da rede local e do Projeto de Apadrinhamento Afetivo.

Infraestrutura Fisica Existente

O acolhimento é realizado em grupos pequenos, de 08 (oito) bebés, criancas
ou adolescentes que ocupam cada uma das cinco unidades residenciais
institucionais. Cada unidade residencial € composta de sala de almoco e estar,
cozinha, dois quartos com banheiro/lavabo e area de servico.

A Casa de Nazaré possui sede em imovel de sua propriedade localizado no
endereco acima detalhado, no qual a instituicdo desenvolve suas atividades
socioassistenciais e administrativas.

A dimenséo total do espaco fisico € de 20.000 m2, sendo 1.500 m2 de area
construida e 2.500 m2 de area de lazer, assim distribuidas nas seguintes
unidades/instalacoes:

UNIDADES / INSTALACOES

Numero | Instalacéo

05 Unidades Residenciais

01 Unidade Residencial para a Coordenacao.

01 Sala da equipe técnica (servico social/ psicologia) conjugada com
uma unidade residencial.

02 Salas para reunidées e atendimentos.

01 Recepcao

01 Sala para sistema de cameras/servidor/arquivo morto

01 01 Sala para reunibes na administracéo

02 Salas para atividades administrativas e operacionais.

01 Copa (destinada aos funcionarios)

01 Almoxarifado de roupas/cal¢cados

01 Sala para acompanhamento de saude




01 Sala para atividades de educacao

01 Unidade Residencial para o caseiro.

03 Dispensas (de alimentacdo, materiais de limpeza e doacoes)
01 Quadra Poli Esportiva

01 Saldo para atividades com espaco para lazer/cozinha com

churrasqueira/03 banheiros (sendo um para deficiente)/01 sala para
guardar de materiais utilizados no salao).

01 Capela

CondicOes e Formas de Acesso de Usuarios e Familias

O acolhimento de criancas/adolescentes ocorre quando esgotadas todas as
possibilidades de permanéncia junto a familia de origem e/ou extensa:

- Por determinacao do Poder Judiciéario;

- Por requisicdo do Conselho Tutelar. Neste caso, a autoridade competente
devera ser comunicada, conforme previsto no Artigo 93 do ECA.

Apés o acolhimento as familias acessam o servico com as visitas aos
acolhidos no espaco da instituicdo, busca-se o fortalecimento dos vinculos com
a participacdo das familias na rotina institucional, no ambiente escolar e nos
acompanhamentos de saude, bem como, participacdo nas festas de
aniversarios, nos atendimentos técnicos pontuais, na construcdo do PIA, nos
grupos de familias e nas diversas situagfes que se apresentarem.

Cobertura de Atendimento do Servigo:

A Casa de Nazaré presta servigo de Acolhimento Institucional a Criancas e
Adolescentes de 0 a 18 anos em estado de vulnerabilidade e risco pessoal e
Social, residentes no Municipio de Jundiai.

Capacidade de Atendimento da Unidade:

Para esta parceria a instituicdo disponibiliza ao poder publico 40 vagas para
acolhimento institucional, realizado em grupos pequenos, de 8 (oito) bebés,
criancas ou adolescentes que ocupam cada uma das 5 (cinco) unidades
residenciais institucionais. Destacamos que a Casa de Nazaré presta servico
de acolhimento na modalidade de Casa Lar, sendo que se existir demanda
para ampliacdo da capacidade de atendimento, havendo um aumento do
aporte financeiro, a Casa de Nazaré podera reestruturar sua infraestrutura de
instalacao fisica, técnica e de funcionarios a uma capacidade de atendimento
de 48 vagas para acolhimento de criancas e adolescentes.



Territério

Publico Alvo: A Casa de Nazaré presta servico de acolhimento institucional a
criangas e adolescentes de 0 a 18 anos em estado de vulnerabilidade e risco
pessoal e social, residentes no municipio Jundiai/SP.

Descricao de Estragégias Metodoldgicas e Resultados Esperados

. Estratégia S Resultado Fonte de . Objetivos a
Atividade o Periodicidade . = Responséavel L
Metodolégica esperado / Meta Verificacao serem atingidos
Acolhida / Acolher e integrar a Sempre que 100 % dos Assistente Acolher e garantir
Recepgéo/ criancae o houver acolhidos. Social, protecdo integral;
adolescente, a acolhimento Psicologo Contribuir para a
dindmica Proporcionar um prevengéo do
institucional, ambiente e agravamento de
pontuando as condicdes situagdes de
regras/normas de favoraveis ao negligéncia,
convivio e processo de violéncia e ruptura
responsabilidade, desenvolvimento de vinculos.
satisfazendo as da crianca e do
suas necessidades adolescente.
bésicas e
essenciais,
oferecendo
condicdes para a
continuidade do
desenvolvimento
pessoal.
PIA — Plano | Realizagdo do PIA Todos os 100% dos Documentos | Assistente Restabelecer
Individual de | — envolvendo as acolhimentos, acolhidos. em arquivo Social, vinculos familiares
Atendimento | familias e a rede sendo fisicos e Psicdlogo, e/ou sociais;
socioassistencial, reavaliados a Identificar e digitais. Pedagogo, Possibilitar a
para identificar a cada trés realizar os Cuidadora convivéncia
situacao meses. encaminhamentos de Saude, comunitaria;
psicossocial e as necessarios junto a Rede Promover acesso
necessidades rede socioassis- arede
especificas dos socioassistencial, tencial socioassistencial,
acolhidos e suas visando o Favorecer o
familias. desacolhimento surgimento e o
seja para retorno desenvolvimento
familiar, familia de aptiddes,
substituta ou capacidades e
maioridade. oportunidades;
Promover o
acesso a
programacdes
culturais, de lazer,
de esporte.
Audiéncias Realizacéo de Semestral 100% dos Documentos | Assistente Reavaliar a
concentra- reunides de rede acolhidos. em arquivo Social, situacao
das socioassistencial e fisicos e Psicdlogo, socioassistencial
familias para Definicdo de digitais. Pedagogo, familiar a fim de
viabilizacdo de propostas e metas Rede possibilitar a
acOes dos entre a instituicdo socioassis- reintegracdo com
processos e de acolhimento, tencial, familia de origem
acompanhamento familias e rede Promotor, ou extensa, ou
das decisoes. socioassistencial. Juiz, nao sendo
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Setor técnico

possivel, realizar

forense colocacao em
(assistente familia substituta.
social e

psic6logo).

Mediagéo Auxiliar na Sempre que 100% dos conflitos. | Registro em Assistente Preservar

de Conflitos | resolugéo de necessario. arquivo Social, integridade fisica e
conflitos entre: Consiste em digital. Psicélogo, bem estar e
acolhidos, oferecer Pedagogo, promover melhor
funcionérios, bem orientacdes aos Coordena- convivéncia de
como situacdes de envolvidos quanto ¢éo, todos.
crises de a posturas, valores Educadores.
criangas/adolescent e necessidades
es com transtornos individuais.
mentais e
comportamentais.

Alimentagdo | Oferecer Diariamente 100% das Registro do Cuidadoras Acesso a
alimentacdo em refeicBes acompanha- (distribuicdo | alimentacdo em
padrdes oferecidas (café da | mento da e preparo padrdes
nutricionais manha, almogo, saude fisica dos nutricionais
adequados aos lanche da tarde, alimentos), adequados e
acolhidos. jantar e ceia) Supervisora. | adaptados as

Cuidadora necessidades
Favorecer o salde especificas.
desenvolvimento
saudavel.

Vestuario Oferecimento de Sempre que 100% dos Informagbes Cuidadoras, | Acolher em
vestudrio adequado necessario acolhidos em arquivo Supervisora. | condi¢do de
aos acolhidos. dignidade.

Saude / Acompanhamento Sempre que 100% dos Registro em Cuidadora Promover acesso

Saude biopsicossocial, dos necessario acolhidos arquivo fisico | de Saude, as politicas

Mental / acolhidos, e digital. Psicélogo. publicas de saude.

Prevencéo envolvendo Identificar as Acesso a rede
consultas em necessidades de privada de saude,
especialidades de saude fisica, diante da auséncia
saude e saude mental e de especialidades
mental, exames prevencdo de na rede publica.
clinicos, utilizando doencas. Favorecer o
as redes de saude Cuidar da saude desenvolvimento
publica e privada. dos acolhidos, saudavel.
Detectar zelando por seu
necessidades de bem estar.
atendimentos
relacionados a
salde mental e
encaminhar para
tratamentos
especificos, tais
como, APAE,

Ambulatério de
Saude da Mulher,
Ateal, CAPS 1,
CAPS AD, CAPS III
e rede privada.

Educacéo — | Insercéo e Insercéo anual e | 100% dos Reunibes Pedagogo. Restabelecer

Ensino acompanhamento quando houver acolhidos em idade | bimestrais ou vinculos sociais,

Regular em Educacéo acolhimento. escolar sempre que possibilitar a
Infantil, Ensino Acompanhament necessario. convivéncia
Fundamental | e Il, | o bimestral ou Proporcionar a comunitaria,
Ensino Médio, sempre socializagéo e favorecer o
utilizacdo da Rede necessario. aprendizagem e surgimento e

Publica de Ensino.

preparagdo para
formacgéo
profissional.

desenvolvimento
de aptiddes,
capacidades e
oportunidades
para autonomia.
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Cursos de Cursos variados Quando houver Qualificagdo para Numero de Assistente Estabelecer
Ensino oferecidos pelo disponibilidade autonomia e acolhidos Social, vinculos sociais,
Formal Municipio, ou de vagas. insercdo no matriculados | Pedagogo possibilitar a
estabelecimentos mercado de convivéncia
privados (bolsas de trabalho. comunitaria,
estudo). favorecer o
surgimento e
desenvolvimento
de aptiddes,
capacidades e
oportunidades
para autonomia.
Inser¢cdo no | Insercéo dos Quando houver 50% dos Registro em Coordena- Estabelecer
mercado de | adolescentes disponibilidade adolescentes na arquivo fisico | ¢éo, vinculos socialis,
trabalho acolhidos através de vagas. faixa etéria e digital. Assistente possibilitar a
ou ndo programa compativel Social convivéncia
Jovem Aprendiz por comunitaria,
meio de parcerias Iniciacéo na vida favorecer o
com empresas. profissional e surgimento e
preparagdo para a desenvolvimento
autonomia. de aptiddes,
capacidades e
oportunidades
para autonomia.
Atividades Atividades variadas | Quando houver 100% dos Registro em Coordena- Promover o
de Esporte, | oferecidas pelo disponibilidade acolhidos arquivo fisico | cao, acesso a
Cultura e Municipio, ou de vagas. e digital. Assistente programacdes
Lazer estabelecimentos Desenvolver Social, culturais, de lazer,
privados (bolsas de disciplina, Psicélogo, de esporte e
estudo). promover Pedagogo ocupacionais
qualidade de vida, internas e
através de novos externas
conhecimentos e relacionando-as a
habilidades. interesses,
vivencias, desejos
e possibilidades
do publico.
Estabelecer
vinculos sociais,
possibilitar a
convivéncia
comunitaria,
favorecer o
surgimento e
desenvolvimento
de aptiddes,
capacidades e
oportunidades
para autonomia.
Atendimen- | Auxilio no Semanal / 100% dos Registro em Psicélogo Proporcionar e
tos pontuais | enfrentamento no sempre que acolhidos a partir arquivo fortalecer
aos processo de necessario. dos 4 anos. digital. autonomia.
acolhidos acolhimento e seus Garantir o
desdobramentos Enfrentamento atendimento as
através da escuta positivo das necessidades

individualizada, a
fim de orientar e
proporcionar
reflexdes sobre a
histéria de vida e
relacionamentos,
auxiliando quando
houver quebra ou
fortalecimento de
vinculos afetivos.

dificuldades diante
do acolhimento e
guestdes de
relacionamento
interpessoal.

fisicas,
emocionais,
sociais e
cognitivas, além
do fortalecimento
da identidade dos
acolhidos.
Contribuir para
prevencéo do
agravamento de
situacdes de
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negligéncia,
violéncia e ruptura

de vinculos.
Grupos Grupo Operativo / Semanal Fortalecer o grupo, | Registro em Psicélogo Fortalecer
de reflexdo: visa levando-o a arquivo vinculos sociais.
aprofundar a adaptacéo a digital. Através da troca
discussao sobre realidade, de experiéncias,
temas diversos rompendo suscitar novas
como, valores, esteredtipos, possibilidades de
medos, angustias, redistribuindo mudancgas de
ansiedades e crises papéis, elaborando pensamentos,
no convivio diério, lutos. sentimentos e
em espaco comportamentos.
confiavel, livre de
cobrangas e
julgamentos,
possibilitando a
troca de
experiéncias
Atendimento | Consiste em Mensalmente e / | Maior interagdo Registro em Assistente Contribuir para a
as familias realizar ou sempre que entre equipe arquivo Social, prevengéo de
atendimentos as houver técnica e digital. Psicélogo, agravamento de
familias, necessidade. familiares, Registro Pedagogo. situacdes de
individualmente (semanal/ proporcionando o Fisico. negligéncia,
proporcionando quinzenal) fortalecimento de violéncia e ruptura
acolhimento e vinculos. de vinculos.
escuta, visando Estabelecer e
maior preservar vinculos
conhecimento da familiares.
dindmica familiar Desenvolver
norteando as acdes potencialidades da
psicossociais e familia para o
processuais. cuidado e
Abordando temas protecéo dos
relacionados as acolhidos.
angustias do
acolhimento, ao
fortalecimento dos
vinculos familiares,
violéncia, educacao
e outros.
Atendimento | Realizacdo de Realizado Ofertar espaco e Observacao Psicologos e | Estreitar vinculos
em grupo grupos com quinzenalmente | reflexdo e cuidados | registro Assistente com familias de
com familias | técnicos dos em horério que aos familiares fisico. Sociais origem efou
dos servigos de contemplem a (superacao das extensas
acolhidos acolhimentos e disponibilidade vulnerabilidades) potencializando
técnico do CREAS das familias visando o estigmas com
desacolhimento. papel do
acolhimento
Assembleia | Reunido com Trimestral Fortalecer a Registro em Coordena- Suscitar
acolhidos para integracédo e arquivo ¢éo, protagonismo
analisar, discutir e participacéo dos digital. Assistente infanto juvenil, a
decidir sobre acolhidos na Social, fim de promover a
assuntos discussao e Psicélogo, cidadania.
relacionados a tomada de Pedagogo Alinhamento de
instituicao. decisbes acles para
relacionadas ao solucéo de
cotidiano na conflitos.
instituicdo.
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Trabalho Capacitacéo e Capacitacdo — Sensibilizar os Registro em Supervisor Garantir acesso a
com orientacdo aos Mensal profissionais em arquivo externo, ambiente
profissionais | cuidadores, . ) relacéo ao seu digital. C~oordena- acolhedor e
_da o edu_cadores e Orientacéo — papel no cotidiano ¢éo, espagos com
instituicdo equipe de apoio, Semanal. . Assistente padrdes de
referente as das criancas e Social, qualidade quanto
situacdes do adolescentes. Psicologo, a higiene,
cotidiano. Pedagogo acessibilidade,
Escuta e orientacédo habitabilidade,
aos profissionais salubridade,
possibilitando a seguranga e
aquisicao de conforto.
conhecimento para Preservar
atuacao mais integridade,
adequada. identidade e
historia de vida
dos acolhidos.
Supervisdo Buscar Equipe técnica — | Interacéo das Registro em Supervisor Contribuir para o
conhecimento quinzenal equipes para total arquivo externo conhecimento e
manteNndo escuta, _ _ conhecimento digital. aper_felqoamento
atencao e Equipe de apoio quanto as técnico e
alinhamento do — mensal. . elaboragédo de
trabalho em equipe proplematlgas novas estratégias.
interdisciplinar Institucionais,
(coordenacio, relacionadas aos
assistentes sociais, acolhidos e suas
psicdlogos, familias.
pedagogo,
supervisor das
casas, cuidador de
saude, servicos
gerais), com
disponibilidade para
mudancgas e
comprometimento
com as acdes
propostas.
Atividades | Atividades de Diario Superacéo na | Registro em | Pedagoga Responsabilidad
pedagdgi- reforco e para defasagem e | arquivo ee
cas horario de organizacdo na | digital desenvolvimento
estudo, auxilio dindmica escolar. pedagégico e
em deveres e autonomia.
trabalhos
escolares,
organizacéo e
reposicao de
material.
Adaptacéo de Quinzenal Tornar a | Registro em Atender as
materiais e aprendizagem arquivo necessidades
atividades  para dos especiais | digital das criangas e
as criancas e mais proximos a | Material adolescentes e a
adolescentes sua faixa etéaria e | escolar. preservacédo de

com deficiéncia
intelectual.

pedagdgica.

sua
individualidade.
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Orientacao as
criancas e
adolescentes na
aprendizagem,
integracao e
trabalho com
questdes sociais.

Orientagédo as
cuidadoras na
realizagéo das
tarefas escolares.

Reunido de pais,
acompanhamento
de resultados,
interacdo com

escolas para
compreensdo do
perfil dos
acolhidos.

Elaboragéo de
documentos e
registros técnicos
com énfase na
teoria
pedagdgica.

Diario

Semanal

Bimestral /
sempre que
necessario.

Sempre que
necessario.

Construgdo da
identidade social
e socializacao.
Desenvolver
habilidades e
responsabilidade
S.

Descricao de
situacdes
pedagdgicas
particulares de
cada crianca e
adolescente.

Apoio as rotinas
e regras
escolares.
Descricdo de
situacoes
pedagégicas
particulares de
cada crianga e
adolescente.

Apresentar
situacdes
pedagdgicas e
necessidades
especificas.

Registro em
arquivo
digital,
Material
escolar.

Registro em
arquivo
digital

Registro em
arquivo
fisico e
digital

Registro em
arquivo
fisico e
digital

Restabelecer
vinculos sociais,
possibilitar a
convivéncia
comunitaria.

Amparo ao
cuidador em
suas dividas
com relacdo a
aprendizagem.
Contribuir para a
prevencédo de
agravamento de
situacdes de
negligéncia.

Favorecer o
surgimento e o
desenvolvimento
de aptiddes,
capacidades e
oportunidades,
para que 0s
individuos facam
escolhas com
autonomia.
Contribuir para a
prevencdo de
agravamento de
situacdes de
negligéncia.
Garantir
protecdo
integral.

Contribuir para
encaminhamen-
tos
especializados e
para a
prevencao de
agravamento de
situacdes de
negligéncia.
Garantir
protecdo
integral.

10. SUPERVISAO

A instituicdo proporciona supervisao externa com profissional capacitado na
area de atuacdo, para a coordenacdo, equipe técnica, educadores, equipe de
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apoio, cuidadores, dando suporte no enfrentamento da problematica cotidiana
apresentada pela demanda institucional. Promovendo um ambiente de reflex&do
e capacitacdo por meio de reuniées semanais.

11. ACOES DESENVOLVIDAS POR VOLUNTARIOS
A instituicdo conta com a colaboragéo de voluntarios em diversas areas:

e Psicologia;

e Odontologia;
e Cabeleireiro;
e Manicure;
e Professores de artes e matematica
e Atividades com artesanato
e Atividades esportivas
e Atividades Ludicas
e Atividades Musicais
e Atividades externas e internas desenvolvidas por OSCs - Organizacao
da Sociedade Civil
Recursos Humanos (Que atuam no Servico)
Nome Escolaridade Cargo Carga Forma de
Horéria Contratacéo (ex.:
CLT, RPA, MEI, )
Andressa Ensino Médio Cuidador(a) 180 horas CLT
Fernanda da Incompleto mensais
Silva Barreto
Angela Maria | Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT
Belmiro Fundamental mensais
Incompleto
Aparecida Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT
Alves Fundamental mensais
Salvador Completo
Aparecida Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT
Bregantini Fundamental mensais
Avelino Incompleto
Crislene Lucia | Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT
Bernabé da Fundamental mensais
Silva Incompleto
Daniel Ensino Educador(a) 180 horas CLT
Francisco do | Fundamental Social mensais
Prado Completo
Denise Tealdi | Especializagcdo | Pedagoga 220 horas CLT
mensais
Elenilda Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT
Americo dos Fundamental mensais
Santos Incompleto
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Eliana Maria Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT

Pinto Rosa Fundamental mensais
Incompleto

Fabiana dos Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT

Santos Fundamental mensais

Fernandes Incompleto

Fernanda Ensino Superior | Psicologa 220 horas CLT

Franquilim Completo mensais

Medeiros

Gilberto Ensino Superior | Assistente 220 horas CLT

Angelo Completo Administrativo | mensais

Begiato Especializacéo

Gisele Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT

Agostinho Fundamental mensais
Incompleto

Glauco Marcio | Ensino Médio Motorista 220 horas CLT

Vergilio Completo mensais

Ivone Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT

Aparecida Zen | Fundamental mensais
Incompleto

Jéssica Ensino Superior | Psicéloga 220 horas CLT

Fernandes Completo mensais

Russo

Ferreira

José de Ensino Ajudante 220 horas CLT

Freitas Santos | Fundamental Geral mensais
Incompleto

Jovelina Maria | Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT

da Conceicdo | Fundamental mensais

Timoteo Incompleto

Juliana Alves | Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT

de Brito Fundamental mensais
Incompleto

Jusineta Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT

Santos de Fundamental mensais

Jesus da Silva | Incompleto

Luciana Alves | Ensino Médio Cuidador(a) 180 horas CLT

Jorge Pereira | Incompleto mensais

Lucimauro Ensino Educador(a) 180 horas CLT

Francisco do | Fundamental Social mensais

Prado Completo

Luzete da Ensino Médio Cuidador(a) 180 horas CLT

Conceicao Incompleto mensais

Nascimento

Marcos Ensino Caseiro 220 horas CLT

Romao Dias Fundamental mensais
Incompleto

Maria Ensino Superior | Coordenador | 220 horas CLT

Aparecida da | Completo (@) mensais

Silva

Maria do Ensino Surpevisao 220 horas CLT

Carmo da Fundamental Geral mensais

Silva Facchini | Incompleto
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Maria Fatima | Ensino Superior | Cuidador(a) 180 horas CLT

Faria dos Incompleto mensais

Santos

Maria Neide Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT

de Moura Fundamental mensais

Santos Incompleto

Maria Tereza | Ensino Superior | Assistente 120 horas CLT

F. Felisaldo Completo Social mensais

Mariane Ensino Superior | Auxiliar 220 horas CLT

Martins Souza | Completo Administrativo | mensais

Marina de Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT

Souza Fundamental mensais
Incompleto

Marques da Ensino Superior | Cuidador 220 horas CLT

Silva Gomes Incompleto Social mensais

Mauricio Ensino Médio Motorista 220 horas CLT

Sabino da Completo mensais

Silva

Miriam Ensino Superior | Assistente 120 horas CLT

Aparecida Completo Social mensais

Ruy

Monica Costa | Ensino Servigos 220 horas CLT

de Oliveira Fundamental Gerais mensais
Incompleto

Nair Fatima Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT

Durrer da Fundamental mensais

Silva Incompleto

Noemia Ensino 180 horas CLT

Mendes do Fundamental 3. Cuidador(a) | mensais

Nascimento Incompleto Cuidador(a)

Rafael Ensino Médio Cuidador 220 horas CLT

Benedito da Completo Social mensais

Silveira

Padilha

Raquel Ramos | Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT

da Silva Fundamental mensais
Incompleto

Roseli Ensino Superior | Cuidador(a) 180 horas CLT

Augusta Completo mensais

Margues

Muniz

Sandra Ensino Médio Cuidador(a) 180 horas CLT

Regina Coelho | Incompleto mensais

Silvana Vizoto | Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT

Vieira Fundamental mensais
Incompleto

Valeria Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT

Aparecida Fundamental mensais

Marquesin Incompleto

Bertolini

Zuleica Ensino Cuidador(a) 180 horas CLT

Benedita Fundamental mensais

Araujo Incompleto
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Quadro de Colaboradores - FUNCIONARIOS Total
Funcionarios CLT Direto | Indireto 44
Cuidadores 25 25
Cuidador Especial - Saude 1 1
Cuidador Social 2 2
Educador Social 2 2
Supervisora de Servigcos Gerais 1 1
Pedagoga 1 1
Psicéloga 2 2
Assistente Social 2 2
Motorista 2 2
Administrativo 2 2
Caseiro 1 1
Servicos Gerais 1 1
Ajudante Geral 1 1
Coordenadora Geral 1 1

O quadro acima de funcionérios é custeado pela parceria conforme Plano de
Trabalho.

Obs.: Funcionarios CLT diretos (trabalham diretamente com 0s usuarios)
indiretos trabalham dando apoio a execuc¢édo dos trabalhos diretos.




QUADRO DE VOLUNTARIOS TOTAL

Voluntarios Permanentes 20 11 31
Diretoria Estatutaria 4 4
Conselho Fiscal 3 3
Comité Consultivo 4 4
Psicéloga 6 6
Médicos Especialistas e Dentista 2 2
Voluntérios Artes/Esportes e Recreacao

(Criancas e Adolescentes) 11 11
Voluntérios educacéo 1 1

12. MONITORAMENTO

O monitoramento se dard através de instrumental que possibilitara a
visualizacdo dos dados quantitativos e qualitativos das a¢des desenvolvidas
apontadas no Plano de Trabalho, o qual sera acompanhado e desenvolvido
pela equipe técnica e coordenacéo da organizacdo da seguinte forma:

a) Observacao e acompanhamento do desenvolvimento das criangas e
adolescentes;

b) Devolutiva da Rede Sécioassistencial

c) Devolutiva da Familia

d) Desenvolvimento da autonomia dos adolescentes
e) Avaliacdo de satisfacdo em assembléias

f) Relatérios mensais das ac¢fes e atividades ocorridas, bem como,
guantitativas das mesmas:

g) Relatorio anual das atividades ocorridas qualitativa e quantitativas

h) Desacolhimentos
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Previsdo de Receitas e Despesas a serem realizadas na execucéo das atividades (Plano
de Aplicacdo dos Recursos)

PLANO DE APLICACAO

Natureza da Despesa Termo Contrato - Prefeitura MANDATO JUDICIAL Total Anual Recursos Préprios
Despesas com Assistidos 119.912,08 10.087,92 236.532,00 106.532,00
Despesas Utilidades Publicas 55.000,00 0,00 90.860,00 35.860,00
Despesas Com Pessoal 1.294.527,92 69.293,90 1.544.271,00 180.449,18
Despesas Administrativas 6.000,00 0,00 13.452,00 7.452,00
Despesas Manutengéo 40.000,00 0,00 66.080,00 26.080,00
Servigcos de Terceiros 28.000,00 0,00 49.560,00 21.560,00
Despesas Financeiras 0 0 6.746,00 6.746,00
'(’:T(‘)‘;‘]‘t’rslgflgg:;‘as € 0 0 6.825,00 6.825,00
Investimentos 0 0 0 0,00
TOTAL 1.543.440,00 79.381,82 2.014.326,00 391.504,18

Valor per capita R$ 3.215,50 R$ 4.196,51 R$ 815,63

MEMORIAL DESCRITIVO PREVISAO PARA VIGENCIA 01/01/2019 A 31/12/2019

DESPESAS COM RH Mensal Anual

Salarios R$ 67.736,65 R$ 812.839,82
Hora Extra Escala R$ 4.794,08 R$ 57.529,00
Adicional Noturno R$ 2.113,25 R$ 25.359,00
DSR/Adic Noturno? Horas Extras R$ 1.706,00 R$ 20.472,00
VALE ALIMENTAGAO (Cesta Basica) R$ 11.053,00 R$ 132.636,00
Vale Transporte R$ 1.128,58 R$ 13.543,00
Férias/ 1/3 férias R$ 9.180,33 R$ 110.164,00

13° Salério R$ 6.906,08 R$ 82.873,00
FGTS 8% R$ 7.242,08 R$ 86.905,00
SEGURO DE VIDA R$ 367,58 R$ 4.411,00
DARF PIS 1% R$ 829,50 R$ 9.954,00
Prémio PTS R$ 594,67 R$ 7.136,00

Sub Total R$ 113.651,82 R$ 1.363.821,82
DESPESAS COM ASSISTIDOS Mensal Anual

Alimentos R$ 3.024,17 R$ 36.290,00
Prod. Limp. Hig. Pessoal e Descartaveis R$ 1.323,33 R$ 15.880,00
Meaterial escolar , uniforme R$ 47,83 R$ 574,00
Medicamentos, consultas médicas, R$ 1.323,33 R$ 15.880,00
Roupas, calgados R$ 44,50 R$ 534,00
Roupas de cama, mesa e banho R$ 44,50 R$ 534,00
Transporte Eventos, combustivel R$ 4.132,92 R$ 49.595,00
Seguro de veiculo, predial R$ 892,75 R$ 10.713,00
Sub Total R$ 10.833,33 R$ 130.000,00
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS Mensal Anual
Materiais / Suprimentos / cpias R$ 390,00 R$ 4.680,00
cartério R$ 110,00 R$ 1.320,00
Sub Total R$ 500,00 R$ 6.000,00
UTILIDADES PUBLICAS Mensal Anual
Energia Elétrica R$ 2.536,92 R$ 30.443,00
Gés GLP R$ 769,92 R$ 9.239,00
Telefonia (Fixa e Mével) e Internet R$ 1.276,50 R$ 15.318,00
Sub Total R$ 4.583,33 R$ 55.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS Qtde. Mensal Anual
Sistema 12 RS 139,92 RS 1.679,00
Assessoria Capacitacdo 48 R$ 1.450,00 R$ 17.400,00
Servigos e honorérios Contabéis 12 R$ 606,00 R$ 7.362,00
Exames admissionais e PCMSO/PPRA 60 R$ 129,92 R$ 1.559,00
R$
Sub Total 2.333,33 R$ 28.000,00
MANUTENCAO Mensal Anual
Manutengéo de Veiculos RS 1.449,17 R$ 17.390,00
Manutencio Geral R$ 1.192,42 R$ 14.309,00
Manuten¢do Equipamentos RS 389,08 R$ 4.669,00
Manuten¢do Equipamentos da Casa R$ 302,67 R$ 3.632,00
R$
Sub Total 3.333,33 R$ 40.000,00

Valor Convénio

O valor anual proposto para convénio com o CMAS, do Municipio de Jundiai é de R$ 1.543.440,00 (um

milh&o, quinhentos e quarenta e trés mil e quatrocentos e quarenta e quatro reais), referentes a 40 vagas

ao valor individual de R$ 3.215,50 (trés mil, duzentos e quinze reais e cinquenta centavos), totalizando ao

més R$ 96.465,00 (noventa e seis mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais,). Foi feito um aditivo por
Mandato Judicial no valor de R$ 79.381,82, totalizando o valor total de R$ 1.622.821,82. O prazo é de 12
meses, contado a partir de 01/01/2019, até 31/12/2019.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MESES
L
E jan/19 fev/19 Mar/19 Abr/19 Mai/19 jun/19
L
&) 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00
LU
% jul/19 ago/19 set/19 Out/19 Nov/19 Dez/19
®)
O 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 192.821,82
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