ASSOCIACAO E COMUNIDADE CASA DE NAZARE
CNPJ n° 05.137.060/0001-74
Rua José Pellizzari, 900 — Rio Abaixo - CEP: 13213-243 - Jundiai — SP
Telefones: (11) 4581-9095 / 4581-7833 / 99967-3811
E-mail: casadenazarejd@gmail.com

PLANO DE TRABALHO
CAPACITACAO DOS COLABORADORES

Vigéncia 01/05/2021 a 30/11/2021

1. IDENTIFICACAO DO SERVICO

PROTECAO — PROTECAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
SERVICO - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

1.1 OBJETO DA PARCERIA
Realizar capacitacGes especificas para todos colaboradores.

Equipes técnica, Equipe de Apoio, Equipe Administrativa, Equipe Educadores e
Equipe de Cuidadores, levando em consideracdo as demandas do acolhimento
de criancas e adolescentes do Municipio de Jundiai, em estado de vulnerabilidade
e risco pessoal e social, efetivando as funcdes de Protecdo Social, Defesa e
Garantia  de Direitos, conforme rege a legislacdo do servico de acolhimento
institucional, encaminhadas pelo Conselho Tutelar e do Poder Judiciario.

2. ASSOCIACAO E COMUNIDADE CASA DE NAZARE

2.1 Endereco: Rua José Pellizzari, n° 900 — Bairro do Poste — Jundiai/SP
CEP 13.213-243
Tel. (011) 4581-7833/(011) 4581-9095/ 99967-3811
E-mail : adm@cnazare.org.br
Site: www.cnazare.org.br

2.2 Unidade Executora


mailto:casadenazarejd@gmail.com
http://www.cnazare.org.br/

2.2.1 Nome: ASSOCIACAO E COMUNIDADE CASA DE NAZARE

2.2.2 Endereco : Rua José Pelizzari, n°® 900 — Bairro do Poste — Jundiai/SP
CEP 13.213-210
Tel. (011) 4581.7833 — (011) 4581.9095 — 99967.3811
E-mail : adm@-cnazare.org.br

Site: www.chazare.orq.br

N° CNPJ — 05.137.060/0001-74
Data de Abertura no CNPJ — 20/06/2002

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 01/01/2019 a 31/12/2021

Nome do Representante Legal: Ana Lucia Manzato Antibero

R.G.n° 15.546.205-2

CPFn® 079.629.788-64
Data Nascimento: 18/12/1965

Tel. Cel. 11 98208.5042

E-mail: analucia@grupobenassi.com.br

1.4 CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N° do CNPJ: 05.137.060/0001-74

Data de abertura no CNPJ: 20/06/2002

Atividade econdmica principal: Atividade de associacbes de defesa de direitos

sociais.

Atividades econdmicas secundarias: Atividades de organizacdo associativas

ligadas a cultura e arte.

Atividades associativas ndo especificadas anteriormente.

1.5 Identificacdo

Defesa e Garantia de Direitos

Caracteristicas Principais

Entidade de natureza beneficente e filantrépica que atua na
area da assisténcia social.

Atividade Principal extraida
do CNPJ

Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais.

Natureza Juridica

Associacao civil sem finalidades econémicas ou lucrativas
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Data de Constitui¢éo 13/05/2002

Registro Civil de Pessoas Registro n°. 82149, de 20/06/2002, do Segundo Oficial de
Juridicas Registro Civil de Pessoas Juridicas de Jundiai-SP.

1.5.1 Titulos, Registros, Inscrigcdes e Certificacbes Publicos

Sede: Rua José Pellizzari, 900 — Bairro do Poste — Jundiai/SP

Utilidade Publica Municipal, mediante a Lei n® 6.339, de 07 de junho de 2004.

Certificado de Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jundiai-
CMAS, sob o n° 10070.

Certificado de Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente de Jundiai- CMDCA n° 12.002.068 e de Inscri¢cdo de Programas de
Atendimento junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente de
Jundiai.

Certificado de Cadastro na Secretaria Estadual de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SEADS, sob o n°® 6873/2009

Certificado de Regularidade Cadastral de Entidade — CRCE, do Sistema
Integrado de Convénios do Estado de Sao Paulo, sob 0 n®0102/2013.

AVCB n° 449091
HABITE-SE 203/2010

1.6. Certificacéo

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS —
de acordo com a Portaria n°® 230 de 14.11.2014 do MDS. Renovado Portaria
n° 32/2017 — Vigéncia de 17/11/2020 a 16/11/2023.

1.7. Finalidade Estatutaria:
Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes de 0 a 18 anos.

Conforme estatuto social: Artigo 2° A ASSOCIACAO E COMUNIDADE CASA DE
NAZARE, tem como finalidade, objetivos sociais de relevancia publica e social:

Artigo 2° - A Associagdo tem as seguintes finalidades e objetivos sociais de
relevancia publica e social:




a) Promocgéo da assisténcia social e de atividades de promog¢do humana e de
solidariedade social, fornecendo protecdo a familia, a infancia, a maternidade, a
adolescéncia, a juventude, a velhice e aos adultos, especialmente por meio de
acoes, servi¢cos, projetos, programas e beneficios na area da assisténcia social,
no campo do atendimento, dirigido as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade ou risco pessoal e social, e nos campos do assessoramento e da
defesa e garantia de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social,
inclusive por meio do assessoramento politico, técnico, administrativo e financeiro
a grupos, movimentos sociais e entidades ou organizacdes.

b) Promocdo de direitos estabelecidos e construgdo de novos direitos e a
promocdo da defesa e difusdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos
humanos, da democracia e de outros valores universais;

c) Promocdo da cultura e de atividade artisticas, esportivas ou desportivas,
recreativas e de educacdo, estudo e pesquisa e de formacdo profissional,
relacionados as atividades indicadas na alinea “a” e “b” deste artigo.

Paragrafo Unico — Embora as finalidades e objetivos sociais possibilitem amplo
desenvolvimento de atividades de promocao da assisténcia social, nesta area de
atuacdo a Associacdo prioritariamente desenvolvera servigos de protecédo social
especial de alta complexidade em suas modalidades de acolhimento,
direcionados a criancas e adolescentes, idosos, adultos e familias, jovens e
adultos com deficiéncia, e mulheres em situagao de violéncia.

2. UNIDADE EXECUTORA

2.1. Nome: Associacdo e Comunidade Casa de Nazaré

2.2. Endereco: Rua José Pellizari, 900
Bairro: Bairro do Poste
CEP: 13213-243
Fone da unidade executora: 4581-7833 / 4581.9095 / 99967-3811
E-mail da unidade executora: adm@cnazare.org.br
N° CNPJ: 05.137.060/0001-74
Data de Abertura no CNPJ: 20/06/2002

CONTA BANCARIA PARA PARCERIA CONFORME DECLARACAO
ANEXA

Banco : Caixa Econdmica Federal

Agéncia: 0316

Conta Corrente: 3269-0

2.3. Imével onde funciona o servigo €: Proprio



2.4. A unidade executora presta servico 24 hs/dia, 7 dias/semana ininterrupto.
2.5. A unidade executora funciona todos os dias da semana.

2.6. IDENTIFICAC;AO DO SERVICO
Protecao : Especial — Alta Complexidade
Servigo : Acolhimento Institucional — Casa-Lar

COORDENADOR TECNICO

Nome Completo: Maria Aparecida da Silva

CPF: 682.191.308-06

RG: 7.683.103-6

Numero do Registro Profissional: CRESS 55053
Telefone para contato: 4581-7833

CEL: (11) 99967-3811

Email: coord@cnazare.orqg.br

RESPONSAVEL PELA EXECUGCAO
Nome Completo: Maria Aparecida da Silva
CPF: 682.191.308-06
RG: 7.683.103-6
Numero do Registro Profissional: CRESS 55053
Telefone para contato: (11) 4581.7833
Cel (11) 99967.3811

Email: coord@cnazare.org.br

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Pedro Luiz Bordin

RG: 12.138.310--6

CPF: 016.026.948-26

Fone: (11) 4587-0508

Cel:  (11) 99628-5201
Email: plbo@marfilinea.com.br


mailto:coord@cnazare.org.br

DETALHAMENTO DO SERVICO

Descricdo da Realidade - Objeto da Parceria — Diagndéstico

A Casa de Nazaré é uma Instituicdo de Acolhimento de Criancas e Adolescentes,
na modalidade Casa-Lar, constituida em 13.05.2002, que acolhe criancas e
adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, e tendo em vista a necessidade de se
adequar a nova normatizacdo nacional sob medidas alternativas de cuidado, os
servicos de acolhimento para criancas e adolescentes afastados dos cuidados
parentais ganharam principio e parametros no Plano Nacional de Promocao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar
e Comunitaria (PNCFC), deliberado por Resolucdo do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e Adolescente (CONANDA) e do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) em 2006, em uma primeira resolucdo conjunta
historica do Brasil.

Além disso, o Brasil, como membro consignatario da Convengdo Internacional
dos Direitos da Crianca (1990), estabeleceu Orientacfes Técnicas para os Ser-
vicos de Acolhimento Institucional, com diretrizes trazidas pelo Estatuto da
Crianca e Adolescente e pelas Diretrizes de Cuidados Alternativos a Crianca da
ONU (2009), tipificacdo dos servicos socioassistenciais, aliada as referéncias do
SUAS para seu funcionamento (NOB_RH_SUAS), fixaram padrées minimos pa-
ra que os servicos de acolhimento possam garantir protecdo integral em um
ambiente propiciador ao pleno desenvolvimento e emancipa¢do, mesmo que por
um tempo limitado de até dois anos de permanéncia na entidade ou familia
responsavel pelo acolhimento.

Para sua efetiva implantacdo, essa nova referéncia normativa pressupde um
processo gradativo de mudanca de cultura, com a ado¢ao de procedimentos e
atitudes que, de fato, sejam coerentes ao paradigma da protecao integral.

Para que as diretrizes e parametros colocados pelas normativas legais possam
ser compreendidos e incorporados na pratica cotidiana dos atores responsaveis
pela protecdo especial de criancas e adolescentes, que por diversos motivos,
foram afastados do convivio familiar,faz-se necessério conhecer o cenario no qual
a medida de acolhimento é utilizada. Vale lembrar que a medida em institui¢éo,
medida protetiva de carater provisorio e excepcional, € utilizada quando forem
esgotadas todas as possibilidades de manter a crianga/adolescente protegida na

familia, comunidade, o que coloca para os atores envolvidos enormes desafios.

Centrando o olhar na singularidade dos sujeitos e na especificidade de cada caso,
acOes de cuidado alternativo, oferecidas pela entidade de acolhimento, passam a



ser avaliadas e monitoradas pelos 6rgdos do Sistema de Justica de forma
sistematica, por meio da homologacdo e revisdo dos Planos Individuais de
Atendimento (PIAs), audiéncias concentradas, realizadas pelo Poder Judiciario a
cada trés meses. Nelas, véarios atores da rede intersetorial passam a participar
das decisbes colegiadas sobre os rumos de cada caso, assumindo suas
responsabilidades para garantir que todas as a¢des planeadas, e devidamente
homologadas pelo Poder judiciario, sejam realizadas de forma a sanear 0s
motivos pelos quais o acolhimento institucional foi realizado.

OBJETIVOS
Objetivo Principal

Realizar capacitacfes especificas para todos colaboradores. Equipes Técnica,
Equipe de Apoio, Equipe Administrativa, Equipe de Educadores e Equipe
Cuidadores, levando em consideracdo as demandas do acolhimento de criancas
e adolescentes do Municipio de Jundiai, em estado de vulnerabilidade e risco
pessoal e social, efetivando as funcdes de Protecdo Social, Defesa e Garantia
de Direitos, conforme rege a legislacdo do servico de acolhimento institucional,
encaminhadas pelo Conselho Tutelar e do Poder Judiciario. Contribuindo para a
melhoria do atendimento destinado as criancas e adolescentes acolhidos e as
suas familias, por meio de processo de formacao.

Objetivos Especificos

° Estimular praticas baseadas nas leis e nos marcos regulatorios das
politicas sociais vigentes.

° Promover o processo de reflexdo/discussdo sobre as normativas atuais,
conceitos e praticas existentes para a busca de estratégias positivas de
socioeducacao em servicos de acolhimento institucional.

) Sensibilizar os profissionais do servico de acolhimento quanto a
importancia da rotina e préticas cotidianas de acordo com os valores éticos,
principios educacionais e o projeto politico pedagoégico do servi¢co de acolhimento
institucional.

° Sensibilizar os profissionais do SAICA em relacdo as peculiaridades das
fases de desenvolvimento, em particular a adolescéncia e suas vicissitudes.

) Apoiar a articulacé@o e a integracdo de conhecimentos e recursos visando a
melhoria no cuidado institucional e reinsercao social.

) Estimular a participacdo da rede de garantias e protecdo no cuidado
coletivo das criancas/adolescentes e suas familias.



Infraestrutura Fisica Existente

A Casa de Nazaré desenvolverd o objeto deste Plano de Trabalho, em dois
espacos:

° Sede propria, com area total de 20.000 m2, sendo 1.500 m2 de éarea
construida, de acordo com a ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas,
em ambiente estruturado com capacidade interna e externa para o atendimento
ao publico do servico contendo, banheiros, cozinha, mobilidrio, computadores,
telefone, internet, multimidia, com capacidade para 35 participantes, presencial
e/ou virtual.

) Em auditério cedido composto com poltronas, espaco que permite o
distanciamento social, contendo banheiros, espaco para café, com multi- midia,
sito a Av. Prof. Pedro Clarismundo Fornari, 2009, bairro do Engordadouro —
Jundiai — SP, com capacidade para 35 participantes, presencial e/ou virtual.

Condigdes e Formas de Acesso

Acesso para todos os colaboradores, com énfase na equipe técnica, equipe de
apoio, equipe de educadores e cuidadoras. A Instituicdo providenciara o
transporte proprio para os que dele necessitarem. A Diretoria também podera
participar da Capacitacao.

Cobertura de Atendimento do Servigo:

A Casa de Nazaré presta servico de Acolhimento Institucional as Criangas e
Adolescentes de 0 a 18 anos incompletos em estado de vulnerabilidade e risco
pessoal e Social, residentes no Municipio de Jundiai, contando para a execucéo
do mesmo de um total de 33 colaboradores.

Capacidade de Atendimento da Unidade:

A capacidade para esta capacitacdo sera de 35 colaboradores.

Territério

Publico Alvo — Toda equipe de colaboradores, com énfase para equipe técnica,
equipe de apoio, equipe dos educadores e cuidadoras.



Descricédo de Estratégias Metodoldgicas e Resultados Esperados

Atividade Estratégia Metodolégica Periodicidade Resultad'\(/nle?;perado /
Encontros Apresentacgdo de contelidos | Quinzenal para cada 90 % colaboradores.
regulares tedricos, técnicos, vivenciais | grupo com duracao de
constituidos por utilizando recursos 3-4 horas cada. Capacitar equipes para
atividades audiovisuais, textos, rodas garantir a protecéo integral
reflexivas e de conversa, oficinas, Havera dois grupos com | aos acolhidos, em um
vivenciais dindmicas, escuta e 0 mesmo contelido ambiente familiar, sem

orientagéo. perder de vista a
singularidade e

Em funcdo da pandemia especificidade do trabalho

sera on-line, podendo ser envolvido.

presencial quando permitido.

Metodologia

A atividade de formacdo, mediante a exposicdo de temas relevantes, visa o
fortalecimento dos profissionais para que, na troca de experiéncias e revisao de
conceitos, possam planejar e realizar as mudancas viaveis das praticas cotidianas
de modo a qualificar suas acbes de acolhimento, reparagdo, socioeducagcao e
reintegracdo familiar e comunitaria. Baseada na participacdo ativa dos
profissionais do Servigco de Acolhimento Institucional, a formag&o procura criar
espacos de reflexdo dialdégicos e participativos sobre as praticas usuais dos
servigos de acolhimento, de forma a viabilizar mudancas de atitudes e de acgdes,
mais condizentes com as aquisicdes teodricas do comportamento humano,
reconhecidos estudos cientificos e as normativas ético-legais em vigor no pais.

Para tanto serdo utilizados 0s seguintes recursos:
° Dinamica,

° exposicao dialogada;

° filmes, etc.

° oficinas

Forma de organizacéao:

° As capacitacdes serdo divididas em dois Eixos.

° As formacdes serdo online pelo aplicativo ZOOM, em virtude da
necessidade de isolamento imposta pela pandemia suscitada pelo Coronavirus;



° As formacodes serao feitas de forma presencial assim que for possivel, em
virtude de diminuicéo do risco de contagio do Coronavirus;

° As formagdes ocorrerdao em 30 encontros de 4h cada, perfazendo o total de

120h, entre maio e novembro de 2021;

° Serao realizados encontros semanais com 2 turmas de forma alternada,
seguindo 0 mesmo conteudo.

Proposta:

1. Turma A: composta por plantdo impar (Equipe técnica / educadores
/cuidadoras e apoio)o

2. Turma B: composta por plantdo par (Equipe técnica / educadores

/cuidadoras e apoio)
Exemplo:

Semana, Turma, Contelido e Horas

SEMANA TURMA CONTEUDO HORAS
Encontro 01 A Modulo 1 04 horas
Encontro 02 B Modulo 1 04 horas
Encontro 03 A Modulo 2 04 horas
Encontro 04 B Modulo 2 04 horas
Encontro 30 A Modulo X 04 horas
Encontro 30 B Modulo X 04 horas

Conteudo:
Capacitacéo — Eixo 1

Apresentacao da equipe e levantamento de expectativas;

> Constituicdo de equipe de trabalho

> Marco Regulatorio: Implicacdes para a pratica

> Hist6ria das Politicas Pablicas na area de Crianga e Adolescente
> Normativas legais

Documentos internacionais, Constituicdo Federal de 1988, ECA — Lei 12.010/09,
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema Unico de Assisténcia
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Social - SUAS e outras referéncias legais de politicas publicas para o atendimento
de criangas, adolescentes e familias. Plano Nacional de Promocé&o, Protecéo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitéria. Orientacdes Técnicas: servicos de acolhimento para criancas e
adolescentes.

> Sistema de Garantia de Direitos e seus atores

> Papel do educador

* A evolugéo historica do papel do educador e suas diferentes denominagdes
em funcao das praticas de acolhimento

* Os marcos regulatorios e o papel do educador

* O servigo de acolhimento como lugar de educacgao (PPP)

* Cuidados basicos

» Educador como referéncia e educador de referéncia

» Todos somos educadores (cargo e funcao)

* A escuta compreensao do outro

* O papel e os limites

* O vinculo como ferramenta de trabalho

O dialogo

» Conhecer a historia

* Valorizar a poténcia dos grupos

* Minimizar preconceitos

» Reconstrugao e ressignificagao das historias de vida

* Nao revitimizagcao

* Orientagao e construgcao compartilhada de um projeto de vida

* PIA

* Mediagao com a cultura

« Etica profissional e sigilo

> Formacéao de equipe/time
> A Rotina do abrigo

» Como aspecto pedagdgico/educacional

* A rotina e a organizacao espaco/ temporal

* Rotina limites e autonomia

* Rotina e organizagéao coletiva organizacional

* Conflitos e dindmicas entre os plantdes de educadores
* Regras de convivéncia

> Comunicagao
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> Projeto Politico Pedagégico (PPP)
* Discussao sobre o Projeto Politico Pedagadgico.
> Plano Individual de Atendimento (PIA)

* Ideias for¢a que embasam a realizagao do Pia

» Novos referenciais decisérios mais participativos
* Estudos de caso como base para o Pia

* Instrumento da protecgao integral

» Consolidagao do plano individual

* Instrumento de individualizagao

» Pactuacao do sistema de justica

* Instrumento de Planejamento

* PIAe o PPP

* A participagao da crianga/adolescente a familia
* Audiéncias concentradas e o PIA

> O Trabalho com as familias

» Abordagens

* Fatores dificultadores

* Formas de trabalhar a familia

» Ferramentas para trabalhar com as familias

> Redes

* Articulacao setorial e redes
* Desafios para se trabalhar em redes

> Temas transversais

» A complexidade dos diferentes publicos atendidos

* Bebés

* O brincar

* Escola

» Adolescéncia

* Resiliéncia

» Mediacao de conflitos

* Manejo e holding

* Criancgas e adolescentes e o uso de alcool e substancias psicoativas
» Sexualidade



* Adocao

Em funcdo da pandemia do Coronavirus, Covid-19, ndo conseguimos proposta
para capacitacdo prética na preparacdo de alimentos e cuidados com o espaco
residencial. Assim que retornarem as atividades presenciais, faremos um esforco
para oferecer também capacitacdo neste segmento.

PRAZO

As capacitacdes iniciam-se a partir de 01/05/2021, seguindo cronograma semanal
até 30/10/2021.

TECNICA CAPACITADORES

Contratar Profissionais detentores de notorio saber para realizacdo do processo
formativo, considerando a expertise desses profissionais na area de infancia e
juventude.

Consultores/Especialistas da FG Assessoria e Desenvolvimento de Projetos
Sociais e Culturais

MILTON FIKS

Psicllogo psicoterapeuta psicanalista Técnico especialista e Membro do comité
gestor do NECA Técnico especialista e Membro do Nucleo Perspectivas Analista
institucional.

Consultor na &rea de capacitacdo de equipes, desenvolvimento organizacional e
responsabilidade social,

Facilitador de projetos de empreendedorismo social,

Professor na area de gestdo de pessoas e comportamento.

Autor de livros e textos na area da protecdo social especial entre eles
“Perspectivas- Formagao de Profissionais em servigos de acolhimento”

JULIO CESAR VIEIRA GUIMARAES,

Psicologo, com especializacdo em psicologia social, atuando na area da infancia
e adolescéncia ha mais de 30 anos e mais especificamente com crianca e
adolescente acolhidos sob medida de protecéo (Art. 102 do ECA) desde 2000.
Associado fundador do NECA, Associacdo de Pesquisadores e Formadores da
Area da Crianca e do Adolescente.

Participou como especialista convidado da area junto ao Ministério do
Desenvolvimento Social na elaboragdo do Orientagcbes Técnicas: Servicos de
Acolhimento para Criangcas e Adolescentes. Membro do GT Nacional Pré
Convivéncia Familiar e Comunitaria por Sao Paulo onde coordenou o
reordenamento de 6 abrigos para crianca e adolescente da Liga Solidaria,
organizacao social ndo governamental de grande porte de SP.

13



Trabalha como supervisor técnico para organizacdo social que desenvolve
servicos de acolhimento institucional para criancas e adolescentes.

Conteudo da Capacitagéo — Eixo 2

Contratar Profissionais detentores de notdrio saber para realizacdo do processo
formativo, considerando a expertise desses profissionais na area:

1. Seguranca Alimentar: armazenamento e preparo de alimentos;
2. Higienizacdo: cuidados béasicos de seguranca sanitaria e higienizacdo dos
espacos residenciais;

Recursos Humanos (Que atuam no Servi¢co) a serem capacitados

; Total
Quadro de Colaboradores - FUNCIONARIOS

Funcionéarios . .
CLT Direto Indireto 33
Cuidadores 14 14
Cuidador
Especial - 1 1
Saude
Educador 0 2
Educador
Supervisora
de Servicos 1 1
Gerais
Pedagoga 1 1
Psicéloga 2 2
ASS|_stente > >
Social
Motorista 2 2
Administrativo 2
Caseiro 1
Serw_gos 1 1
Gerais
Ajudante
Geral 1 1
Coordenadora

1 1
Geral
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O fato da Entidade apresentar como caracteristica o servico de acolhimento
institucional de criancas e adolescentes na modalidade de casa-lar, por meio de
unidades residenciais institucionais, as cuidadoras exercem um trabalho proximo
da funcdo de “mée social’, por isso a exigéncia apenas minima da escolaridade
ensino fundamental completo e aptidées no manuseio e relacionamento do lar.
Mas, todas estdo cursando o ensino médio.

Obs.: Funcionarios CLT diretos (trabalham diretamente com os usuarios) indiretos
trabalham dando apoio a execucao dos trabalhos diretos.

12. MONITORAMENTO

O monitoramento se dara através de instrumental que possibilitara a
visualizacdo dos dados quantitativos e qualitativos das acdes desenvolvidas
apontadas no Plano de Trabalho, o qual sera acompanhado e desenvolvido pela
equipe técnica e coordenacédo da organizacao da seguinte forma:

a. Observacao da atuacao da equipe de trabalho no dia a dia;
Resolucao e autonomia nas situacdes do cotidiano;

c. Devolutiva da Familia e/ou padrinhos afetivos no desenvolvimento
dos acolhidos;

d. Desenvolvimento da autonomia e postura dos adolescentes

e. Avaliagéo de satisfagdo em assembleias;

f. Relatérios mensais das acdes e atividades ocorridas, bem como,
guantitativas das mesmas;

g. Relatdrio final das atividades ocorridas qualitativa e quantitativas.

Previsdo de Receitas e Despesas a serem realizadas na execucao das
atividades (Plano de Aplicacdo dos Recursos) no periodo de 01/05/2021 a
30/11/2021.

Custo da Parceria

Custo da parceria com vigéncia de 01/05/2021 a 30/11/2021, de R$ 30.000,00
(trinta mil reais).
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PLANO DE APLICACAO - ANO 2021

MEMORIAL DESCRITIVO PREVISAO PARA VIGENCIA 01/05/2021 A 30/11/2021

Conteudo da Capacitagao — Eixo 1

Valor Total

Valor pago aos capacitadores, conforme previsto no art 62, item
V, Vl e XV, da resolugdo SEDS n2 02 de 10/03/2020.

RS 25.000,00

Total

RS 25.000,00

Conteudo da Capacitagdo — Eixo 2 Valor Total
Valor pago aos capacitadores, conforme previsto no art 69, item
bag pact P R$ 3.500,00
V, Vl e XV, da resolucdo SEDS n2 02 de 10/03/2020.
Total RS 3.500,00
Despesas Diversas Valor Total
Despesa com material de consumo/aluguel/alimentagdo previsto
pesa 0 fale ceop RS 1.500,00
no art. 62, item 1, 11, VIlI, da resolugdo SEDS n2 02 de 10/03/2020.
Total RS 1.500,00

Total Geral

RS 30.000,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ANO 2021

MESES

MAIO/21 JUNHO/21 JULHO/21 AGOSTO/21

SETEMBRO/21 | OUTUBRO/21

m&ZmMomoOoz00

R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 [ R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
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CRESS 55053

Assinatura do responsavel pelo Plano de Trabalho
Maria Aparecida da Silva

SP

Jundiai, 19 de Margo de 2021.
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Ana Lucrﬁa Manzato Antibero Pedro Luyfggpdm \\
Dlretor Presidente
/RG: 15.546.205-2 , i
CPF: 079.629.788-64 RG: 12.138.310-6 SSP/SP
CPF: 016.026.948-26
RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Tesofréro \

Maria Aparecida da Silva >
CPF: 682.191.308-06

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO
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