ASSOCIACAO E COMUNIDADE CASA DE NAZARE

CNPJ n° 05.137.060/0001-74
Rua José Pellizzari, 900 — Bairro Rio Abaixo - CEP: 13213-243 - Jundiai — SP
Telefones: (11) 4581-9095 / 4581-7833 / 99967-3811

E-mail: casadenazarejd@gmail.com

PLANO DE TRABALHO

Vigéncia 01/07/2022 a 30/06/2023

1. IDENTIFICACAO DO SERVICO

PROTECAO — PROTECAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
SERVICO - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

1.1 OBJETO DA PARCERIA

Disponibilizar 30 vagas até 30/09/2022, e a partir de 01/10/2022 até 30/06/2023
seréo disponibilizadas 36 vagas para acolhimento de criancas e adolescentes do
Municipio de Jundiai em estado de vulnerabilidade e risco pessoal e social,
efetivando as funcbes de Protecdo Social, Defesa e Garantia de Direitos,
conforme rege a legislacéo do servigo de acolhimento institucional, encaminhadas

pelo Conselho Tutelar e Poder Judiciario.
2. ASSOCIACAO E COMUNIDADE CASA DE NAZARE

2.1 Endereco:  Rua José Pellizzari, n°® 900 — Bairro do Poste — Jundiai/SP
CEP 13.213-210
Tel. (011) 4581-7833/(011) 4581-9095 / 99967-3811
E-mail : adm@cnazare.org.br
Site: www.cnazare.org.br

2.2 Unidade Executora
2.2.1 Nome: ASSOCIA(;AO E COMUNIDADE CASA DE NAZARE

2.2.2 Endereco : Rua José Pelizzari, n® 900 — Bairro do Poste — Jundiai/SP
CEP 13.213-210
Tel. (011) 4581.7833 — (011) 4581.9095 — 99967.3811
E-mail : adm@cnazare.org.br



mailto:casadenazarejd@gmail.com
http://www.cnazare.org.br/
mailto:adm@cnazare.org.br

Site :

www.cnazare.org.br

N° CNPJ — 05.137.060/0001-74
Data de Abertura no CNPJ — 20/06/2002

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 01/01/2022 a 31/12/2024

Nome do Representante Legal: Ana Lucia Manzato Antibero

R.G.n° 15.546.205-2
CPFnN° 079.629.788-64

Data Nascimento: 18/12/1965

Tel. Cel. 11 98208.5042

E-mail; analucia@qgrupobenassi.com.br

Endereco : Rua Av. da Uva n ° 111 casa 10, Bairro Engordadouro, Jundiai SP

1.4 CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N° do CNPJ: 05.137.060/0001-74

Data de abertura no CNPJ: 20/06/2002

Atividade economica principal: Atividade de associagOes de defesa de direitos

sociais.

Atividades econdmicas secundarias:

Orfanatos;

Instituicbes de longa permanéncia para idosos;
Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e a arte;
Atividades associativas ndo especificadas anteriormente.

1.5 Identificacao

Defesa e Garantia de Direitos

Caracteristicas Principais

Entidade de natureza beneficente e filantrépica que atua na
area da assisténcia social.

Atividade Principal extraida
do CNPJ

Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais.

Natureza Juridica

Associacao civil sem finalidades econémicas ou lucrativas

Data de Constituicdo

13/05/2002



http://www.cnazare.org.br/
mailto:analucia@grupobenassi.com.br

Registro Civil de Pessoas Registro n°. 82149, de 20/06/2002, do Segundo Oficial de
Juridicas Registro Civil de Pessoas Juridicas de Jundiai-SP.

1.5.1 Titulos, Registros, Inscri¢cdes e Certificagdes Publicos

Sede: Rua José Pellizzari, 900 — Bairro do Poste — Jundiai/SP

Utilidade Publica Municipal, mediante a Lei n® 6.339, de 07 de junho de 2004.

Certificado de Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jundiai-
CMAS, sob o n° 10070.

Certificado de Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente de Jundiai- CMDCA n° 12.002.068 e de Inscri¢cdo de Programas de
Atendimento junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente de
Jundiai.

Certificado de Cadastro na Secretaria Estadual de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SEADS, sob o n°® 6873/2009

Certificado de Regularidade Cadastral de Entidade — CRCE, do Sistema
Integrado de Convénios do Estado de Séao Paulo, sob o n° 0102/2013.

AVCB n° 449091
HABITE-SE 203/2010

1.6. Certificacéo

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —- CEBAS —
de acordo com Portaria n° 230 de 14.11.2014 do MDS. Renovado e
Prorrogado na PORTARIA N° 49, DE 9 DE MAIO DE 2022 - Vigéncia de
17/11/2020 a 31/12/2024.

1.7. Finalidade Estatutaria:

Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes de 0 a 18 anos
sendo que o acolhimento pode ser estendido mesmo na idade adulta, até que
o beneficiario alcance maturidade, em situacdo de vulnerabilidade, risco
pessoal e social. Conforme artigo 2° do Estatuto Social letra a):

Prestar amparo, assisténcia e protecéo a criancas e adolescentes em situagao de
vulnerabilidade ou risco pessoal e social, de ambos os sexos, sem distingdo de
qualquer natureza, especialmente através do acolhimento institucional, no qual
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eles sejam assistidos integralmente nos aspectos material, educacional, moral,
afetivo, emocional e religioso: fica certo, também, que a assisténcia e acolhimento
poderdo ser estendidos mesmo na idade adulta, até que o beneficiario ou usuario
alcance a maturidade suficiente e necessaria para sua reintegracao na sociedade:

2. UNIDADE EXECUTORA

2.1. Nome: Associacdo e Comunidade Casa de Nazaré

2.2. Endereco: Rua José Pellizari, 900
Bairro: Bairro do Poste
CEP: 13213-210
Fone da unidade executora: 4581-7833 / 4581.9095 / 99967-3811
E-mail da unidade executora: adm@cnazare.org.br
N° CNPJ: 05.137.060/0001-74
Data de Abertura no CNPJ: 20/06/2002

CONTA BANCARIA PARA PARCERIA CONFORME DECLARACAO
ANEXA

Banco : Caixa Econdmica Federal

Agéncia: 0316

Conta Corrente: 3269-0

2.3. Imoével onde funciona o servico é: Préprio
2.4. A unidade executora presta servi¢co 24 hs/dia, 7 dias/semana ininterrupto.
2.5. A unidade executora funciona todos os dias da semana.

2.6. Responsaveis

COORDENADOR TECNICO

Nome Completo: Maria Aparecida da Silva

CPF: 682.191.308-06

RG: 7.683.103-6

Numero do Registro Profissional: CRESS 55053
Telefone para contato: 4581-7833

CEL: (11) 99967-3811

Email: coord@cnazare.orqg.br



mailto:coord@cnazare.org.br

RESPONSAVEL PELA EXECUGCAO
Nome Completo: Maria Aparecida da Silva
CPF: 682.191.308-06
RG: 7.683.103-6
Numero do Registro Profissional: CRESS 55053
Telefone para contato: (11) 4581.7833
Cel (11) 99967.3811

Email: coord@cnazare.org.br

RESPONSAVEL PELA PRESTAQAO DE CONTAS
Wagner Fernando Momesso

RG: 62.779.775-1

CPF: 035.779.779-57

Cel: (11) 9645-1957
Email: wmomesso@gmail.com

DETALHAMENTO DO SERVICO

Descricdo da Realidade - Objeto da Parceria - Diagndéstico

A CASA DE NAZARE foi constituida em 2002, e iniciou seus trabalhos com o
acolhimento de criancas e adolescentes em uma chacara cedida, no bairro da
Roseira, na cidade de Jundiai. Em 2005 transferiu definitivamente para a atual
sede propria, onde presta servicos de acolhimento institucional de criancas e
adolescentes na modalidade de casa lar, por meio de unidades residenciais
institucionais. Destacamos que nos termos do Estatuto Social, a CASA DE
NAZARE tem sua area de atuacg&o prioritaria no municipio de Jundiai, podendo
estender-se a outros municipios da regiéo.

Embora de natureza privada, a instituicho mantém parceria com o poder publico,
através de Termo com a Prefeitura Municipal desde 2005, uma vez que integra a
politica Publica de Assisténcia Social e esta vinculada ao Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Disto decorrem suas varias inscrigdes, certificacoes e
titulagcbes concedidas por 6rgdos publicos. Neste contexto, destacamos que a
CASA DE NAZARE ¢ mantida através de celebracdo de parcerias com a
Prefeitura Municipal de Jundiai, e mediante doacdes da comunidade em geral e



de mantenedores, por investimentos sociais empresariais, por atividades e
eventos focados na captacao de recursos (bazares, eventos sociais, etc.)

A CASA DE NAZARE atende criancas e adolescentes de 0 a 18 anos, bem como
suas familias em situacédo de vulnerabilidade, risco pessoal e social, do municipio
de Jundiai, encaminhadas por determina¢éo do Poder Judiciario.

A Instituicdo nos ultimos trés anos, tem acolhido criancas e adolescentes que
apresentam deficiéncias PCD’s, uma realidade nas instituigdes de acolhimento do
Municipio e também a nivel nacional. Por experiéncia com estes acolhimentos
temos observado que o numero de genitores com transtornos mentais e/ou
deficiéncias tem aumentado, salientando também que o numero de genitores
usuérios de alcool e drogas se mantém. As duas situa¢cdes que ocorrem em um
ambiente de alta vulnerabilidade social, tem contribuido para que os acolhimentos
com este perfil ocorram por um periodo mais longo visto as dificuldades de
retorno a familia de origem/extensa, bem como, colocacdo em familia substituta.

Cabe registrar que a CASA DE NAZARE como Instituicio de Acolhimento de
Criancas e Adolescentes de 0 a 18 anos, faz parte integrante do Sistema SUAS,
dentro da Protecdo Especial de Alta Complexidade no segmento de Acolhimento
Institucional, na modalidade Casa-Lar, e tem enfrentado uma mudanca brusca no
perfil dos acolhidos.

Podemos considerar as informacdes divulgadas pelo Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos em Maio de 2021, que o aumento de registro de
violéncia contra criancas e adolescentes (aproximadamente 35 mil dendncias)
resultaram em 132,4 mil violacdes contra este publico. As mais recorrentes sédo as
gue violam a integridade de criancas e adolescentes, como violéncia fisica (maus-
tratos, agressdo e insubsisténcia afetiva, ameaca, assédio moral e alienacéo
parental).

A violéncia fisica é citada em 25,7 mil denuncias. Ja a violéncia psicoldgica esteve
presente em 25,6 mil denuncias. Cerca de 20,8 mil dendncias possuem pais e
maes como suspeitos da violagdo, 59,6% do total relacionado ao grupo de
criangas e adolescentes.

Os dados mostram ainda que a maioria das denuncias tem como vitimas meninas
(66,4%) na faixa etaria de 12 a 14 anos (5,3 mil). Logo atrds estdo 5,1 mil
dendncias de criancas de 2 a 4 anos. Nessa faixa etaria, 52% das denudncias
possuem meninas como vitimas.

Em Jundiai segundo o Diagnostico da Infancia e Adolescéncia de Jundiai
realizado em 2017, jA se pontuava a questdo da adolescéncia como foco de
aumento das questdes ligadas ao uso abusivo de alcool e drogas por parte dos
genitores, bem como, dos adolescentes, o aumento das diversas formas de



violéncia, e em especial na faixa etaria a partir dos 14 anos e grande numero do
género feminino. Estes dados se mantiveram, mas, ocorre que a agilidade na
situacdo processual, permitiu celeridade na conclusao dos mesmos, sendo o
retorno a familia de origem ou extensa, ou em caso da DPF colocacdo em familia
substituta, uma realidade.

Ocorre que apoOs pandemia temos observado o aumento da violéncia e
consequentemente a falta de estrutura familiar, acarretando um crescimento no
numero de acolhimento de adolescentes (em especial do género feminino), e em
contrapartida o retorno para as familias de origem ou extensa em grande parte
ndo ocorreram. Também a colocacdo em familia substituta ficou comprometida.
Deve-se levar em consideragdo que na grande maioria destes adolescentes, 0
uso de substancia psicoativas e também uma desorganizacdo mental dos
mesmos contribuem para que estes acolhimentos sejam por periodo prolongado,
na maioria até completar a maioridade.

Desafio que se apresenta para a Instituicdo jA que precisa de uma Rede de
Saude Mental articulada e ativa para o cuidado com os acolhidos nesta situacao.

OBJETIVOS
Objetivo Principal

e Acolher de modo provisério excepcional criancas e adolescentes de ambos
0S sexos, inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia, sob medida
de protecao (Artigo 98 do ECA) e em situacédo de risco pessoal e social,
cujas as familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo. Por
determinacdo do Poder Judiciario e/ou por requisicdo do Conselho Tutelar,
conforme previsto no Art. 93 do ECA.

Objetivos Especificos

e Acolher e garantir protecao integral,

e Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacbes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

e Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema
de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;



e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagcam escolhas com autonomia;

e Promover o acesso a programacgOes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico alvo (ECA, art. 15, 16);

e Preservar e/ou restabelecer vinculos com a familia de origem e/ou extensa
ou familia substituta, salvo determinacéo judicial em contrario;

e Desenvolver com os adolescentes condigbes para a independéncia e o
autocuidado.

Infraestrutura Fisica Existente

O acolhimento € realizado em grupos pequenos, até 10 (dez), criancas ou
adolescentes que ocupam cada uma das quatro unidades residenciais destinadas
para este publico. Cada unidade residencial € composta de sala de almoco e
estar, cozinha, trés quartos com banheiro/lavabo e area de servigo.

A Casa de Nazaré possui sede em imével de sua propriedade localizado no
endereco acima detalhado, no qual a instituicdo desenvolve suas atividades
socioassistenciais e administrativas.

A dimenséao total do espaco fisico é de 20.000 m2, sendo 1.500 m2 de area
construida e 2.500 m2 de area de lazer, assim distribuidas nas seguintes
unidades/instalacoes:

UNIDADES / INSTALAQOES

Numero | Instalacéo

04 Unidades Residenciais para criancas e adolescentes

02 Unidades Residenciais para idosos

01 Unidade Residencial para a Coordenacéao.

01 Sala da equipe técnica (servi¢co social/ psicologia) conjugada com
uma unidade residencial.

02 Salas para reunides e atendimentos.

01 Recepcéao

01 Sala para sistema de cameras/servidor/arquivo morto

01 01 Sala para reunides na administragéo

02 Salas para atividades administrativas e operacionais.

01 Copa (destinada aos funcionarios)

01 Almoxarifado de roupas/cal¢ados

01 Sala para acompanhamento de saude

01 Sala para atendimento terapeuticos

01 Sala para atividades de educacao




01 Unidade Residencial para o caseiro.

03 Dispensas (de alimentacao, materiais de limpeza e doacdes)
01 Quadra Poli Esportiva
01 Saldo para atividades com espaco para lazer/cozinha com

churrasqueira/03 banheiros (sendo um para deficiente)/01 sala para
guardar de materiais utilizados no saldo).

01 Capela

06 Veiculos:

Volkswagen kombi standard 1.4 8v total flex placa ezw0571
Renault Master minibus Escolar 2.3 DCI GAB9141

Chevrolet Spin placa LTZ GEG8385

Fiat Strada Working Celeb.1.4 Fire Flex 8v Cs placa FDD 3889
Chevrolet Onix Hatch Lt 1.0 8v Flex Power 5p Mec. Placa FXO3607
Fiesta Ford SE 1.6 16V Flex mod 2019 Placa FTT 1553

CondicOes e Formas de Acesso de Usuarios e Familias

O acolhimento de criancas/adolescentes ocorre quando esgotadas todas as
possibilidades de permanéncia junto a familia de origem e/ou extensa:

- Por determinacéo do Poder Judiciario;

- Por requisicdo do Conselho Tutelar. Neste caso, a autoridade competente
devera ser comunicada, conforme previsto no Artigo 93 do ECA.

Apos o acolhimento, as familias acessam o servico com as visitas aos acolhidos
no espaco da instituicdo, busca-se o fortalecimento dos vinculos com a
participacdo das familias na rotina institucional, no ambiente escolar e nos
acompanhamentos de saude, bem como, participacdo nas festas de aniversarios,
nos atendimentos técnicos pontuais, na constru¢do do PIA, nos grupos de
familias e nas diversas situacfes que se apresentarem.

Cobertura de Atendimento do Servigo:
A Casa de Nazaré presta servico de Acolhimento Institucional as Criancas e

Adolescentes de 0 a 18 anos incompletos em estado de vulnerabilidade e risco
pessoal e Social, residentes no Municipio de Jundiai.



Capacidade de Atendimento da Unidade:

Para esta parceria a instituicdo disponibiliza ao poder publico até 36 vagas para

acolhimento institucional, realizado em grupos pequenos, até 10 (dez), criancas
ou adolescentes que ocupam cada uma das 4 (quatro) unidades residenciais

institucionais destinadas para criancas e adolescentes. Destacamos que a Casa

de Nazaré presta servigco de acolhimento na modalidade de Casa Lar, sendo que
se existir demanda para ampliacdo da capacidade de atendimento, havendo um
aumento do aporte financeiro, a Casa de Nazaré podera reestruturar sua

atendimento de 40 vagas para acolhimento de criancas e adolescentes.

infraestrutura de instalacao fisica, técnica e de funcionarios a uma capacidade de

Territério

Publico Alvo: A Casa de Nazaré presta servico de acolhimento institucional a
criangas e adolescentes de 0 a 18 anos em estado de vulnerabilidade e risco
pessoal e social, residentes no municipio Jundiai/SP.

Descricdo de Estratégias Metodoldgicas e Resultados Esperados

. _— Resultados
Estrate,g|_a Periodicidade Fonte d? Responséavel Objetl\_/os_a Quantitativos e
Metodologica Verificacdo serem atingidos -
Qualitativos

Acolhida /| Acolher e integrar a | Sempre que | Registro Coordenador | - Acolher e garan- | 100 % dos
Recepcéo/ criangca e o adoles- | houver - Prontuédrios | Assistente tir protegdo inte- | acolhidos.

cente, a dindmica | acolhimento -PIA Social, gral;

institucional, pontu- - Relat6rios Psicélogo - Contribuir para a | Proporcionar um

ando as regras/ prevencéo do | ambiente e condi-

normas de convivio
e responsabilidade,
satisfazendo as
suas necessidades
basicas e essen-
ciais, oferecendo
condicbes para a
continuidade do
desenvolvimento

pessoal.

Manter sempre um
plantao técnico
para 0s

acolhimentos
emergenciais, bem
como, preparar 0s
j& acolhidos para
receber afetuosa-
mente 0  novo
acolhido.

agravamento  de
situacbes de ne-
gligéncia, violéncia
e ruptura  de
vinculos.

¢Oes favoraveis ao
processo de de-
senvolvimento da
crianca e do
adolescente.
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PIA — Plano | Elaboracdo do PIA | Trimestral. Registro Assistente - Garantir Prote- | 100% dos
Individual de | — envolver as fa- - Prontuério Social, ¢éo Integral. acolhidos.
Atendimento | milias e a rede - PIA Psicélogo, - Restabelecer
socioassistencial, - Relat6rios Pedagogo, vinculos familiares | Identificar e
para identificar a Educadores, | e/ou sociais; realizar os enca-
situacéo psicos- Cuidadoras, | - Possibilitar a | minhamentos ne-
social e as neces- Rede convivéncia comu- | cessarios junto a
sidades especificas Socioassis- nitaria; rede socioassis-
dos acolhidos e tencial - Promover acesso | tencial, visando o
suas familias. a rede socioassis- | desacolhimento,
tencial: seja para retorno
- Reunides de equi- - Favorecer o sur- | familiar origem/
pe para avaliacdo gimento o desen- | extensa, familia
dos dos PIA’s volvimento de | substituta ou
aptiddes, capa- maioridade.
cidades e oportu-
nidades;
- Promover acesso
a programacoes
culturais, de lazer,
de esporte.
Audiéncias Realizacdo de reu- | Semestral Registro Coordenador | Reavaliar a situa- | 100% das
concentra- nides de rede so- - Prontuério Assistente céo sécioassis- | audiéncias
das cioassistencial e -PIA Social, tencial familiar a
familias para via- - Relatdrios Psicologo, fim de possibilitar | Definicdo de
bilizagdo de acdes Pedagogo, a reintegracdo | propostas e metas
dos processos e Rede com familia de | entre a instituicdo
acompanhamento Socioassis- origem ou | de  acolhimento,
das decisfes. tencial, extensa, ou ndo | familias e rede
Promotor, sendo  possivel, | socioassistencial.
Juiz, realizar colocagéo
Setor técnico | em familia
Forense substituta.
(assistente
social e
psicélogo).
Reunido de | Reunido com Rede | Sempre que | Registro Coordenador | Conhecer, se inte- | 100% das
Microrrede para estudo de ca- | houver - Prontuério Assistente rar do caso e sua | reunides.
so dos acolhimen- | acolhimento - PIA Social complexidade,
tos  emergenciais - Relat6rios Psicélogo avaliar as acbes e | Definir propostas e
ou ndo, quais estratégias visan- | metas entre
acOes serao do o retorno para | instituicdo de
necessarias, provi- a familia de | acolhimento,
déncias e encami- origem/extensa familia e rede de
nhamentos, atendimento.
Reunido de Reunides de equipe | Semanal Registro Coordenador | Avaliagdo e con- | 100% das
Equipe Téc- | técnica para alinha- - Prontuério Assistente ducdo da atuacdo | reunibes.
nica mento das acdes, - PIA Social da equipe técnica
situagBes ocorridas - Relatérios Psicélogo com acolhidos e | Definicdo das
com acolhidos, Pedagogo familias, rede acOes e 0 mane-
orientacdes do jo da atuagdo do
manejo com acolhi- trabalho técnico
dos, decisbes entre
técnicos
Reunido de Reunides com equi- | Quinzenal Registro Coordenador | Avaliagdo e com- | 100% das
Equipe de pe de apoio,em es- - Prontuério Assistente ducdo da atuacdo | reunibes
Apoio pecial supervisora - PIA Social dos educadores e
para  alinhamento - Relatdrios Psicologo cuidadores Definicao das
das acBes com Pedagogo acOes e
acolhidos e equipe orientacédo
Acompanha- | Acompanhamento Semanal ou | Registro Coordenador | Acompanhamento, | 100% das familias
mento visita | de técnico duran- | quando - Prontuério Assistente orientagédo e
familia na | te visita da familia | necessario - PIA Social avaliacéo das | Orientar e fornecer
instituicdo aos acolhidos - Relatdrios Psicélogo visitas quanto aos | ferramentas para
- Lista de vinculos com os | que a familia
presenca acolhidos possa lidar com os

conflitos e dificul-
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dades com os
acolhidos
Capacitacdo | Cursos de capacita- | Semestral Registro Coordenador | Capacitar técnica | 100% das
Apadrinha- ¢do para formacado - Relatérios Assistente e afetivamente | capacitacdes
mento Afeti- | de Padrinho/Ma- - Lista de | Social familias e indivi-
VO elou | drinha Afetivo e/ou Presenca Psicélogo duos que tenham | Capacitagdo pro-
Financeiro Financeiro, visando Pedagogo o0 desejo de aco- | porciona a prepa-
proporcionar  aos Equipe Téc- | lher como padri- | ragdo de familias
acolhidos com pou- nica Forense | nhos, adolescen- | que possam dar
ca possibilidade de UGADS tes para que pos- | aos afilhados um
retorno a familia ou sam viver a expe- | espaco de cuida-
adocdo, a convi- riéncia de convi- | do, afeto e
véncia familiar e ver em familia de | autonomia..
comunitaria. forma organizada
e protetiva.
Atendimento | Apds capacitacdo e | Mensal e | Registro Coordenador | Subsidiar para que | 100% dos
Padrinho definicdo do padri- | sempre que | - Prontuério Assistente conhecendo a his- | padrinhos
Afetivo nho e apadrinhado, | necessario - PIA Social téria de vida do
técnico fard orien- - Relatérios Psicélogo acolhido, o relacio- | Proporcionar  de
tacdo sobre a his- Pedagogo namento entre as | maneira saudavel
toria, dificuldades, partes seja sauda- | a convivéncia
sonhos, situacdes vel e atinga objeti- | familiar e segura.
de saude e compor- vo de proporcionar
tamento do acolhi- a convivéncia em
do desde o inicio e familia de maneira
atualizando  sobre organizada.
as ocorréncias
Familias Colocacdo familia | Sempre que | Registro Coordenador | Garantir a aproxi- | 100% das familias
Substitutas substituta ~ ocorre | houver - Prontuério Assistente magdo e vinculos
pelo Poder Judicia- | colocagao -PIA Social entre adotante e | Proporcionar um
rio, com a equipe - Relatdrios Psicélogo adotado para que | espaco de acolhi-
técnica da Institui- Pedagogo esta colocacdo | mento a familia e
¢do que acompa- ocorra de maneira | acolhido. Garan-
panha, orienta na segura e afetiva, | tindo que a transi-
aproximacgao permitindo que o | cdo ocorra de
familia x acolhido, acolhido se sinta | maneira tranquila
das demandas, seguro e prepara- | e segura.
necessidades e do para esta
situacdes especifi- mudanca.
cas.
Reunido para
contrarreferencia-
mento com CRAS
ou CREAS, para
continuidade do
acompanhamento
Desacolhi- Acompanhamento Mensal por 06 | Registro Assistente Garantir que o | 100% das familias
mento por 06 meses apds | meses - Relat6rios Social retorno a familia | quando do
0 desacolhimento Psic6logo de origem/extensa | desacolhimento.
da familia e aco- seja de forma se-
Ihido, com visitas e gura e dando su- | Garantir que as
orientagdes, incluin- porte com agles, | acdes propostas
do agbes para orientagbes, em | possam ser efe-
acomodacgéao na parceria com a | tivadas para que o
nova situagéo Rede e Poder | desacolhimento
familiar Judiciério. seja efetivo e
seguro.
Interlocucdo | Reunibes com | Trimestral Registro Coordenador | Aprimorar técnicas | 100% das
UGADS x | UGADS (Alta Com- - Atas Assistente e agbes para o | reunibes
Instituicdo plexidade) e - Documento | Social desenvolvimento
Terceiro Setor, com Psicélogo da pratica e criar | Garantir que
reunibes de blocos, Pedagogo alinhamento de | praticas e acgles

equipes e supervi-
sdo para discussao
permanente para o
aprimoramento das

acBes em comum
com os pares.

organizadas em
conjunto sejam
eficazes e atuali-
zadas constante-
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estratégias mente
metodoldégicas.

UGADS Alta | Reunibes com | Mensal Registro Coordenador | Intensificar e coor- | 100% das

Complexida | UGADS Alta - Documento | Assistente denar com a Rede | reunifes

de Complexidade - Relat6rios Social de atendimento as
Para discussao dos Psicélogo acdes necessarias | Garantir que a
casos e trocas Pedagogo objetivando o | efetivagédo das
objetivando um retorno a familia | agBes propostas
olhar técnico para de origem/extensa
organizacao de no menor tempo
acOes da Rede com possivel
Instituicdo

Mediacéo Auxiliar na resolu- | Sempre que | Registro em Assistente Preservar a inte- | 100% dos

de Conflitos | cdo de conflitos | necesséario. - Prontuério Social, gridade fisica e | conflitos.
entre: acolhidos, - PIA Psicélogo, bem estar e pro-
funcionarios, bem - Relat6rios Pedagogo, mover melhor | Orientar os envol-
como, situacdes de Coordenador | convivéncia de | vidos quanto a
crises de criancas/ Educadores | todos. posturas, valores
adolescentes com e necessidades
transtornos mentais individuais.

e comportamentais.

Alimentagdo | Oferecer alimenta- | Diariamente Registro  do | Nutricionista: | Acesso a alimen- | 100% das refei-
¢do em padrdes acompanha- Supervisora: | tagdo em padrdes | ¢cBes  oferecidas
nutricionais ade- mento da | Cuidadora nutricionais ade- | (café da manh3,
guados aos acolhi- saude fisica Apoio/Saude | quados e adap- | almogo, lanche da
dos. Cuidadoras tados as neces- | tarde, jantar e

(distribuicdo | sidades  especi- | ceia)

e preparo | ficas,

dos alimen- Favorecer o

tos), desenvolvimento
saudavel.

Vestuario Oferecimento  de | Sempre que | Registro em | Cuidadoras, | Acolher em | 100% dos
vestuario adequado | necessario Prontuarios Supervisora. | condigdo de | acolhidos
aos acolhidos. dignidade.

Proporcionar que
através da vesti-
menta adequada,
os acolhidos pos-
sam ter sua auto-
estima elevada.

Saude / | - Acompanhamento | Sempre que | Registro em Psicélogo Promover acesso | 100% dos

Saude biopsicossocial, dos | necessario - Prontuério Assistente as politicas publi- | acolhidos

Mental / | acolhidos, envol- -PIA Social cas de saude.

Prevencéo vendo consultas em - Relatdrios Supervisora | Acesso a rede | Identificar as
especialidades de Cuidadora privada de salde, | necessidades de
salde, e saude Saude diante da auséncia | saude fisica,
mental, exames de especialidades | mental e
clinicos, utilizando na rede publica. prevencdo de
as redes de saude Favorecer desen- | doencas.
publica e privada. volvimento sauda- | Cuidar da salde
- Detectar neces- vel. dos acolhidos,
sidades de atendi- zelando por seu
mentos  relaciona- bem estar.

dos a salude mental
e encaminhar para
tratamentos espe-
cificos, tais como,
APAE, Ambulatério
de Saude da Mu-
Iher, Ateal, CAPS
17, CAPS AD,
CAPS Illl, NASF e
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Rede Privada.

Educacdo— | Insercdo e acom- | Reunifes bimes- | Registro em Pedagogo. Restabelecer vin- | 100% dos
panhamento em | trais, mensais ou | - Prontuario culos sociais, pos- | acolhidos em
Ensino Educacdo Infantil, | sempre que ne- | - PIA sibilitar a convi- | idade escolar
Regular Ensino Fundamen- | cessario. - Relatérios. véncia comuni-
tal | e Il, Ensino taria, favorecer o | Proporcionar a
Médio, Ensino surgimento e de- | socializagéo e
Jovens e Adultos, senvolvimento de | aprendizagem e
utilizacdo da Rede aptidées, capaci- | preparagdo para
Publica de Ensino. dades e oportu- | formacao pro-
nidades para auto- | fissional.
nomia.
Cursos de Insercdo dos aco- | Quando houver | Registro em Assistente Estabelecer 100% dos
Ensino Ihidos em cursos | disponibilidade - Prontuiario Social, vinculos  sociais, | acolhidos na faixa
Formal variados oferecidos | de vagas. - PIA Pedagogo possibilitar a | etaria compativel
pelo Municipio, ou - Relatérios convivéncia
estabelecimentos comunitaria, Qualificacdo para
privados (bolsas de favorecer o | autonomia e inser-
estudo). surgimento e | ¢do no mercado
desenvolvimento de trabalho.
de aptiddes,
capacidades e
oportunidades
para autonomia.
Insercdo no | Insercdo dos ado- | Quando houver | Registro em Coordena- Estabelecer  vin- | 50% dos
Mercado de | lescentes acolhidos | disponibilidade - Prontuério céo culos sociais, pos- | adolescentes na
Trabalho através ou ndo do | de vagas. - PIA Assistente sibilitar a convi- | faixa etaria
programa  Jovem - Relatérios Social véncia comunitd- | compativel
Aprendiz por meio Pedagogo ria.
de parcerias com Favorecer o surgi- | Iniciagdo na vida
empresas. mento e desenvol- | profissional e
vimento de apti- | preparagdo para a
Insercdo dos jovens ddes, capacidades | autonomia.
acolhidos portado- e oportunidades
res de necessida- para autonomia.
des especiais em
cursos para empre-
gabilidade
Atividades Atividades variadas | Quando houver | Registro em Coordena- Promover o aces- | 100% dos
de Esporte, | oferecidas pelo | disponibilidade - Prontuério ¢éo, so a programa- | acolhidos
Cultura e | Municipio, ou esta- | de vagas. - PIA Assistente ¢bes culturais, de
Lazer belecimentos priva- - Relatdrios Social, lazer, de esporte e | Desenvolver
dos (bolsas de Psicdlogo, ocupacionais inter- | disciplina,
estudo). Pedagogo nas e externas | promover
relacionando-as a | qualidade de vida,
interesses, vivén- | através de novos
cias, desejos e | conhecimentos e
possibilidades do | habilidades.
publico.

Estabelecer vincu-
los sociais, possi-
bilitar a convivén-
cia  comunitéaria,
favorecer o surgi-
mento e desenvol-
vimento de apti-
ddes, capacidades
e oportunidades
para autonomia.
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Atendimen- | Auxilio no enfrenta- | Semanal e sem- | Registro Assistente Proporcionar e | 100% dos
tos pontuais | mento no processo | pre que neces- | - Prontuario Social fortalecer autono- | acolhidos a partir
aos de acolhimento e | sario. - PIA Psicélogo mia. dos 4 anos idade
acolhidos seus desdobramen- - Relat6rios Pedagogo Garantir o atendi-
tos através da mento as neces- | Enfrentamento po-
escuta individuali- sidades fisicas, | sitivo das dificul-
izada, a fim de emocionais, so- | dades diante do
orientar e propor- ciais e cognitivas, | acolhimento e
cionar reflexGes além do fortaleci- | questdes de rela-
sobre a histéria de mento da identi- | cionamento inter-
vida e relaciona- dade dos acolhi- | pessoal.
mentos, auxiliando dos.
quando houver Contribuir para
quebra ou fortaleci- prevencdo do
mento de vinculos agravamento  de
afetivos. situacbes de ne-
gligéncia, violéncia
e ruptura de vin-
culos.
Grupos Grupo Operativo / | Semanal Registro Assistente Fortalecer vincu- | 100% dos acolhi-
de reflexdo - Prontuério Social los sociais. dos a partir dos 04
-PIA Psicologo Através da troca | anos idade
Visa aprofundar a - Relatérios de experiéncias,
discussédo sobre te- suscitar novas | Fortalecer 0
mas diversos como, possibilidades de | grupo, levando-o a
valores, medos, an- mudancgas de pen- | adaptacdo a
gustias, ansiedades samentos, senti- | realidade, rompen-
e crises no convivio mentos e compor- | dos estere6tipos,
diario, em espaco tamentos. redistribuindo  pa-
confiavel, livre de péis, elaborando
cobrangas e julga- lutos.
mentos,  possibili-
tando a troca de
experiéncias
Atendimento | Consiste em : Mensalmente e / | Registro Assistente Contribuir para a | 100% das familias
as familias ou sempre que | - Prontuario Social, prevencdo de
- Atendimentos as | houver - PIA Psicélogo, agravamento  de | Maior interacdo
familias de origem/ | necessidade. - Relatérios Pedagogo. situacoes de | entre equipe téc-
extensa, individual- | (quinzenal/sema negligéncia, nica e familiares,
mente  proporcio- | nal) violéncia e ruptura | proporcionando o
nando acolhimento de vinculos. fortalecimento de
e escuta, visando Estabelecer e | vinculos.
possivel reintegra- preservar vinculos
¢do familiar da familiares.
crianga ou adoles- Desenvolver
cente potencialidades da
- Maior conheci- familia para o
mento da dinamica cuidado e
familiar norteando protecao dos
as acdes psicos- acolhidos.

sociais e proces-
suais.

- Abordar temas
relacionados as
angustias do aco-
lhimento, ao forta-
lecimento dos vin-
culos familiares,
violéncia, educacédo
e outros.

- Visitas domicilia-
ares

- Articulacdo com a
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rede e encaminha-
mentos das
familias.

Atendimento | Realizacdo de gru- | Realizado Registro Assistente Estreitar vinculos | 100% das familias

em  grupo | pos com técnicos | quinzenalmente | -Prontudrios Social com familias de

com familias | dos servicos de | em horario que | - PIA Psicélogo origem e/ou exten- | Ofertar espagco e

dos acolhimentos e | contemplem a | - Relatérios. sas potencializan- | reflexdo e cuida-

acolhidos técnicos da UGADS | disponibilidade do estigmas com | dos aos familiares
das familias papel do acolhi- | (superagéo das
mento vulnerabilidades)
visando o desaco-
Ihimento.

Assembleia | Reunido com o0s | Bimestral ou | Registro Coordena- Suscitar protago- | 100%  acolhidos
acolhidos para | quando - Prontuérios | cao, nismo infanto- | acima de 04 anos
analisar, discutir e | necessario - PIA Assistente juvenil, jovens a
decidir sobre diver- - Relatérios Social, fim de promover a | Fortalecer a inte-
sos assuntos rela- Psicologo, cidadania. gracdo e partici-
cionados a institui- Pedagogo Alinhamento  de | ipacdo dos aco-
cao. acOes para solu- | lhidos na discus-

¢éo de conflitos. sdo e tomada de
decisdes relacio-
nadas ao cotidiano
na instituigdo.

Trabalho Capacitacédo e | Capacitacdo — | Registro Supervisor Garantir acesso a | 100% dos

com orientacéo aos | Mensal - Prontuérios | externo, ambiente acolhe- | profissionais que

profissionais | cuidadores, educa- -PIA Coordena- dor e espagos | gryam diretamente
da dores e equipe de | Orientacado — | - Relatérios ¢ao, com padrées de :

SO X ; : . no cuidado com

instituicao apoio, supervisora | Semanal.- - Fotos Assistente qualidade quanto i
referente as situa- - Lista de pre- | Social, a higiene, acessi- acolhidos
¢Oes do cotidiano. senca Psicologo, bilidade, habita- .

Escuta e orientacdo Pedagogo bilidade, ~salubri- | Sensibilizar 0s
aos  profissionais dade, seguranga e | profissionais em
possibilitando a conforto. relacdo ao seu
aquisicao de Preservar integri- | papel no cotidiano
conhecimento para dade, identidade e | a5 criangas e
atuacdo mais ade- historia _de vida adolescentes.
quada. dos acolhidos.

Supervisdo Buscar conheci- | Equipe técnica - | Registro Supervisor Contribuir para o | 100% dos
mento  mantendo | - mensal - Prontuérios | externo conhecimento e | profissionais da
escuta, atencdo e - PIA aperfeicoamento equipe técnica
alinhamento do - Relatdrios técnico e elabo-

_trabal_ho_em equipe -F_otos ragao. (_Jle novas Interagéo das
interdisciplinar - Lista de pre- estratégias. .
(coordenacgéo, senga eques_, para total
assistentes sociais, conhecimento
psicélogos, peda- quanto as proble-

gogo), com disponi-
bilidade para mu-
dancas e compro-
metimento com as
acles propostas.

maticas institucio-
nais, relacionadas
aos acolhidos e
suas familias.
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Orientacao Atividades de refor- | Diario Registro Pedagogo Responsabilidade | 100%  acolhidas
Estudos ¢o e horario de - Prontuério e desenvolvimento | inseridas escolas
estudo, auxilio em - PIA pedagdgico e
deveres e trabalhos - Relatorios autonomia. Superagéo na
escolares, organi- defasagem e
zagdo e reposicdo organizagéo na
de material. dindmica escolar.
Adaptacao Adaptacdo de ma- | Quinzenal Registro Pedagogo Atender as neces- | 100% dos acolhi-
de Ativida- | teriais e atividades - Prontuério sidades das crian- | dos inseridos
des para as criangas e -PIA ¢as e adolescen- | escola
escolares adqlgscenteg com - Relat6rios tes e a preserva- .
deficiéncia intelec- cdo de sua | Torna a aprendi-
tual. individualidade. zagem dos acolhi-
dos com deficién-
cia intelectual
mais proximos a
sua faixa etaria e
pedagdgica.
Orientacdes | Orientacdo aos aco | Diario Registro Pedagogo Restabelecer 100% dos acolhi-
Acolhidos Ihidos na aprendi- - Prontuéario vinculos sociais, | dos inseridos nas
Aprendiza- izagem, integracéo - PIA possibilitar a con- | escolas
gem e trabalho com - Relatdrios vivéncia comuni-
guestbes sociais. taria. Construcao da
identidade social e
socializagédo.
Desenvolver habi-
lidades e respon-
sabilidades.
Orientacdes | Orientagdo as cui- | Semanal Registro Pedagogo Amparo ao cuida- | 100% dos acolhi-
Cuidadores | dadores na reali- - Prontuério dor em suas duvi- | dos inseridos nas
Tarefas es- | 2a¢do das tarefas -PIA das com relagdo a | agcolas
colares escolares. - Relatérios apren_dlz_agem.
Contrlbu~|r para a Descricdo de
prevencgéo de | . ~ .
agravamento  de S'_tuagoefc’ p_e_dagq-
situacBes de ne- | 9icas individuais
gligéncia. de cada crianca e
adolescente.
Reunides Reunido de pais, | Mensal e | Registro Pedagogo Favorecer o surgi- | 100% dos acolhi-
Escolas acompanhamento sempre que | - Prontuério mento e o desen- | dos inseridos nas
de resultados, inte- | necessario. - PIA volvimento de ap- escolas
racdo com escolas - Relat6rios tidées, capacida-

para compreensao
do perfil dos
acolhidos.

des e oportunida-
des, para que os
individuos fagcam
escolhas com
autonomia.

Contribuir para a
prevencdo de
agravamento  de
situacdes de ne-
gligéncia. Garantir
protecao integral.

Apoio as rotinas e
regras escolares.
Descricao de
situacdes pedago-
gicas particulares
de cada crianca e
adolescente.
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Documenta-
céo

Elaboracdo de do-
cumentos e regis-
tros técnicos com
énfase na teoria
pedagdgica.

Sempre
necessario.

Registro

- Prontuérios
- PIA

- Relatorios

que

Pedagogo

Contribuir para
encaminhamen-

tos especializados
e para a preven-
¢cdo de agrava-
mento de situa-
¢bes de negligén-
cia. Garantir
protecgdo integral.

100%  acolhidos
inseridos nas
escolas

Apresentar situa-
¢Oes pedagogicas
e necessidades
especificas.

10. SUPERVISAO

A instituicdo proporciona supervisdo externa com profissional capacitado na area

de atuacao.
Atividades Pablico Periodicidade | Carga Horaria
Alvo
Reflexdo Capacitagéo Equipe

Suporte no enfrentamento da Técnica e
problematica cotidiana Coordenacao Quinzenal 4 horas

Equipe de
Reflexdo e Capacitacdo Apoio Mensal 2 horas

Educadores

Capacitacdo Cuidadores Mensal 2 horas

11. ACOES DESENVOLVIDAS POR VOLUNTARIOS

e Psicologia;

Odontologia;
Nutricionista
Cabeleireiro;
Manicure;

e Professores de artes e matematica

e Atividades com artesanato

e Atividades esportivas

e Atividades Ludicas

e Atividades Musicais

e Atividades externas e internas desenvolvidas por OSCs - Organizacéo da
Sociedade Civil

A instituicdo conta com a colaboracéo de voluntarios em diversas areas:
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12. Plano de A¢do com Medidas de Prevencé&o ao Coronavirus - COVID-19

O Plano a seguir sera colocado em pratica sempre que a Vigilancia Sanitaria
assim o exigir, caso de normalidade segue o curso com ac¢Oes de Medidas de
Prevencao rotineiras.

Diante do momento que estd em curso uma pandemia do novo agente do
Coronavirus COVID-19, considerando que o acolhimento é medida emergencial e
de protecdo e que se mantém, apesar da crise, com todos acolhidos e funcionérios
necessarios, segue o0 protocolo para o bom funcionamento da instituicéo,
implantado em 20.03.2020, atualizando as medidas de acordo com a evolucéo da

pandemia e com as restricdes exigidas em cada fase.

1. Os funcionarios ao chegar e sair da instituicio devem trocar o vestuario e
calcados, bem como, lavar bem as maos com sabdo e seca-las com
toalhas de papel.

2. Ao chegar e ao sair da instituicdo todos os funcionarios tem sua
temperatura aferida e controlada em planilhas.

3. Acompanhamento on-line de todas as situacdes de saude de nossos
funcionarios e familiares.

4. Organizamos um espago para quarentena/isolamento de acolhidos se
necessario, com equipe.

5. Limpeza geral reforcada, com utilizacdo de vinagre de &lcool para limpeza.

6. Lavar diariamente todas as toalhas de banho, bem como, as roupas
utilizadas com sabédo em pé e acrescentando produto antibactericida.

7. Enquanto durar a pandemia, ndo serdo utilizadas toalhas de méo, mas,
foram instaladas saboneteira liquida e papeleira em todos os banheiros,
bem como, nos tanques e area externa para que a higienizacdo ocorra
antes de entrar nas casas. Isto vale para todos os espacos da instituicao e
todos os funcionarios.

8. Afericdo de temperatura diaria dos acolhidos pela profissional de saude.

9. Proibido entrada de produtos, utensilios, doacdes e afins, sem a

autorizacdo e a devida higienizacao pela area responsavel.
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10.Proibida visitas da comunidade, reunibes, festas de todos durante a
pandemia, ficando liberada a circulacdo dos funcionarios em horario de
trabalho, seguindo os critérios de higienizacao.

11.Visitas aos acolhidos, padrinhos, familiares, somente com anuéncia do
Poder Judiciario e Coordenacéo, sendo amplamente utilizados os meios
virtuais para os contatos, aumentando assim os vinculos afetivos.

12.Dentro das casas, manter o distanciamento entre os acolhidos e
funcionarios.

13.No espaco externo sempre estar atentos aos cuidados de higienizacéo
quando do retorno ao interior das casas. Aproveitar a ampliddo das &reas
externas que possibilitam utilizacdo sem aglomeracdes.

14.Manter as casas abertas e ventiladas sempre.

15.Manter o maior tempo possivel os acolhidos na area externa, envolvidos em
seu horario de lazer com atividades ludicas, pedagogicas, brincadeiras ao
ar livre, bem como, a prética de esportes, caminhadas no espaco verde da
instituicao.

16.Orientar sempre sobre os cuidados corretos com a higiene

17.0 isolamento social ndo deve ser encarado como medida punitiva, mas,
preventiva para 0 momento, criando espacgos para que de maneira ludica e
agradavel seja vivido este tempo.

18.Em havendo necessidade emergencial, construimos o planejamento da
saida dos acolhidos da instituicdo, seja com padrinhos, amigos acolhedores
e/ ou funcionarios, visando a protecao e garantia da saude fisica (risco de
contaminac¢ao), emocional (privacdo da convivéncia familiar) evitando um
aumento do estresse que o0 isolamento social provoca, de maneira
individual e personalizada e contemplando cada acolhido em sua
necessidade especifica, de acordo com autorizacao judicial.

19.Manteremos plantdo Coordenacdo, Administracdo, Equipe Apoio e Equipe

Técnica, sendo coordenacao e/ou apoio 24 horas na instituicdo.

Recursos Humanos (Que atuam no Servico)

PERIODO DE JULHO A SETEMBRO DE 2022
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Quadro de Colaboradores - FUNCIONARIOS

Total

Funcionarios CLT Direto Indireto 35
Cuidadores 15 15
Cuidador Apoio / Saude 1 1
Educador 6 6
Supervisora de Servigos Gerais 1 1
Pedagoga 1 1
Psicologa 2 2
Assistente Social 2 2
Motorista 2 2
Administrativo 1 1
Coordenador Administrativo 1 1
Caseiro 1 1
Servicos Gerais 1 1
Coordenadora Geral 1 1
PERIODO DE OUTUBRO 2022 A JUNHO DE 2023
Quadro de Colaboradores - FUNCIONARIOS Total

Funcionarios CLT Direto Indireto 37
Cuidadores 17 17
Cuidador Apoio / Saude 1 1
Educador 6 6
Supervisora de Servigos Gerais 1 1
Pedagoga 1 1
Psicologa 2 2
Assistente Social 2 2
Motorista 2 2
Administrativo 1 1
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Coordenador Administrativo 1 1

Caseiro 1 1
Servicos Gerais 1 1
Coordenadora Geral 1 1

1. Alnstituicdo de Acolhimento se localiza em uma chécara, portanto a necessidade de um caseiro que
€ também responséavel pela manutencéo do espaco e também pelo fato do mesmo se localizar em
uma area rural distante e pelo acompanhamento em escolas e atendimentos que se inicia as 6:30 as

19:30 horas faz-se necessario a existéncia de dois motoristas.
2. A contratagdo da ampliacdo do quadro de cuidadoras e equipe técnica vai ocorrer ap6s 01/10/2022,
guando da amplia¢@o do namero de acolhidos.

Descri¢cOes de Cargo — Funcdes e Competéncias

Motorista: Transporte e o0 acompanhamento presencial dos assistidos acolhidos;
Transporte de funciondrios; Transporte de documentos administrativos, servigcos
bancéarios e pelo transporte e recolhimento de doac¢bes; Responsavel por zelar
com os veiculos institucionais quanto a limpeza e preservacdo; Em dias de
eventos, ajudar na orientacdo dos veiculos no estacionamento.

Administrativo: Responsabilidade em relacdo a compras; Controle da Folha
Pagamento, cartdo, escala, vale alimentagéo e transporte; Trocas de Escalas;
Rotina Diaria dos Acolhidos; Contratacdo, férias, demissdes; Controle estoque;
Controle do transporte; Recepcéo; Atendimento telefénico e e-mails; Apresentar a
instituicdo aos parceiros e visitantes conforme necessidade; Divulgar o trabalho
institucional e recebimento de doac¢fes, quando necessario; Agendas casa
e eventos; Ajudar Organizacdo Eventos; Contas a pagar; Contas a receber;
Documentos Contabil; Controle Financeiro; Proposta Or¢camentaria; Lancamento
e Pagamento da Folha de Pagamento; Lancamento de notas fiscais e
documentos Sistema; Controle do Caixa.

Coordenador: — Controle, Acompanhamento e Elaboracdo Plano de Acédo e
Plano de Trabalho; Responsavel pela Prestacdo de Contas das Parcerias;
Atualizacdo do site — Pagina Transparéncia; Renovacao dos Certificados;

Servicos Gerais: Responsavel pela manutencdo e organizacdo e controle do
estoque de alimentos e vestuario; Recebimento e armazenamento de doacdes e
compras; Organizacao e limpeza da rouparia e das dispensas; Responsavel por
providenciar vestuario para as criancas/adolescentes, pelo fornecimento de
produtos; Apresentar a Instituicho aos parceiros e visitantes, divulgando o
trabalho institucional e recebimento de doacdes; Faz parte da equipe de apoio, e
guando necessario atuar nas demandas de cuidadores e acolhidos,
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principalmente, na auséncia da coordenacdo / supervisora e/ou equipe técnica.
Colaborar nos Eventos.

Caseiro: Responsavel pela manutencdo geral de todo espaco fisico da
instituicdo, auxiliando no planejamento e suas implicacdes; Recebimento de
doagbes quando a administragdo nao estiver trabalhando; Superviséo dos
motoristas e veiculos institucionais (limpeza/manutencdo, conservacao);
Supervisdo do auxiliar de servicos (limpeza/manutencédo); Atendimentos
emergenciais na auséncia da coordenacdo (saude/passeios), bem como, as
demandas que se apresentarem com cuidadores e acolhidos; Acompanhar o0s
servicos de manutencdo executados por terceiros; Realizar transporte dos
assistidos e funcionarios quando necessario; Estar atento ao uso de
equipamentos de protecao individual (EPI).

Supervisdo Geral: Acompanhar e supervisionar o servico dos cuidadores com
relacdo as unidades residenciais: limpeza geral, alimentacdo, organizacdo e
horérios; Acompanhar e supervisionar as necessidades das
criangas/adolescentes quanto a produtos de higiene, vestuario, etc; Realizar

reunibes periddicas com as cuidadoras para orientacdo; Realizar junto a
coordenacao e equipe técnica a implantacdo das normas e regras da instituicdo;
Supervisionar o trabalho da Auxiliar de Servicos Gerais; Apresentar a Instituicdo
aos parceiros e visitantes, divulgando o trabalho institucional e recebimento de
doacbes; Faz parte da equipe de apoio, portanto, atuar nas demandas que se
apresentarem em relacdo aos cuidadores e acolhidos, conjuntamente ou na
auséncia da coordenacédo e equipe técnica; Ajudar nos Eventos. Responséavel por
cuidar da saude fisica das criancas e adolescentes, zelando pelo seu bem estar,
orientando-os e aos cuidadores quanto aos cuidados com a alimentagao, higiene
pessoal e administracdo de medicamentos.

Educador: Responsavel, junto a equipe técnica em acompanhar a dinamica do
funcionamento institucional visando a protecdo e defesa de direitos das
criancas/adolescentes/jovens acolhidos conforme rege o ECA, educando e
cuidando, através de uma pedagogia emancipatéria, auxiliando em assuntos que
venham, ampliar e atender as necessidades das crianca/adolescentes/jovens no
ambito institucional. Escuta qualificada. Saber ouvir a historicidade da
crianca/adolescente, com postura ética e respeito a pessoa, seus valores e
crencgas. Proporcionar um ambiente harmonioso. Saber lidar com as diferencas e
emocodes, encontrando formas de superar ou reduzir o mal estar individual ou
coletivo, promovendo a interacdo entre as criancas/adolescentes. Mediar
conflitos. Saber lidar com as diferencas tendo discernimento para ouvir e saber
agir em diferentes situacfes. Orientar e ter postura firme com os individuos
envolvidos. O profissional deve conhecer as regras e normas da instituicao.
Executar atividades recreativas, pedagogicas e de lazer, visando a integracéo e
socializagéo das criangas/adolescentes. Conhecimento das atividades
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disponiveis as idades dos acolhidos, buscando alternativas externas e internas e
as oportunidades oferecidas pela rede publica e privada.

Cuidador de Crianca e Adolescente: Responsavel por cuidar das criancas e
adolescentes, zelando pelo bem estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal,
educacdo, recreacdo e outros. O cuidador devera proporcionar ao acolhido as
condicBes favoraveis ao seu desenvolvimento e autonomia.

Cuidador de Apoio / Saude: Auxiliar os cuidadores no que se refere a saude
geral dos acolhidos acompanhando e levando para atendimento de saude. Faz
parte da Equipe de Apoio no monitoramento escolar.

Assistente Social e Psicélogo — Equipe Técnica Elaboracdo, em conjunto com
o0 coordenador e demais colaboradores, do Plano Individual de Atendimento e
Plano Politico Pedagdgico; Acompanhamento psicossocial e do grau de
desenvolvimento pessoal e funcional dos usuarios; Acompanhamento
psicossocial de suas respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar,
quando possivel;, Apoio na selecdo dos cuidadores e demais funcionarios;
Capacitacdo e supervisao técnica dos cuidadores e demais funcionarios; Apoio e
acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores; Encaminhamento,
discusséo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos sobre
encaminhamentos necessarios ao acompanhamento das pessoas com deficiéncia
e suas familias; Organizacdo das informacdes das pessoas com deficiéncia e
respectivas familias, na forma de prontuario individual; Constru¢do conjunta com
0 usudrio na organizacdo do cotidiano, no desenvolvimento de adaptacfes, na
escolha de equipamentos de tecnologia assistiva; Promocéo do desenvolvimento
dos usuarios como sujeitos de direitos a partir de processos de emancipacéo,
inclusdo social autonomia; Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a
autoridade judiciaria e Ministério Publico nas situacfes de tutela dos moradores;
Preparacao, quando for o caso, da pessoa com deficiéncia para o desligamento
do servigco, em parceria com o cuidador de referéncia; Mediagdo, em parceria com
0 cuidador de referéncia, do processo de reaproximacdo e fortalecimento do
vinculo com a familia de origem, quando for o caso.

Pedagogo: O profissional € responsavel por proporcionar aos acolhidos um
espaco promotor do desenvolvimento — que nao se confunde com a familia,
tampouco com a escola, mas que esta integrado a elas, entendendo a
importancia do papel da educacdo como possibilidade de modificacao,
transformacdo e desenvolvimento da crianca/adolescente. Responsavel por
adequar e proporcionar um espaco de aprendizagem individual com conteudos
elaborados para cada acolhido dentro de suas limitagdes, auxilio no reforco do
conteudo escolar.
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Coordenador Geral: Gestdo do servico; Elaboracdo, em conjunto com o0s
técnicos, coordenador e demais colaboradores, do Plano de Desenvolvimento do
Acolhido; Organizacdo da selecdo e contratagcdo de pessoal e supervisdo dos
trabalhos dos técnicos desenvolvidos; Articulagdo com a rede de servicos e
Conselhos de Direitos; Mediacdo de conflitos e interesses; Gerenciamento dos
cuidados relacionados as Residéncias; Organizacdo do cotidiano; Administracao
direta e/ou supervisdo, quando for o caso, dos beneficios ou eventuais rendas dos
moradores, em conjunto com o cuidador de referéncia.

QUADRO FUNCIONARIOS PARA PERIODO DE JULHO A SETEMBRO DE 2022

Carga Forma de
. Horaria - | Contratacéo
Nome Escolaridade Cargo Horas (ex.: CLT. RPA,
Mensais MEI, )
Maria Aparecida da Silva Ensino Superior Completo | Coordenador (a) Geral 220 CLT
Denise Tealdi Especializacdo Pedagogo (a) 220 CLT
Viviane da Silva Oliveira Ensino Superior Completo | Psic6logo (a) 200 CLT
E”C. Miguel Lemos de Ensino Superior Completo | Psic6logo (a) 100 CLT
Freitas
Miriam Aparecida Ruy Ensino Superior Completo | Assistente Social 150 CLT
Renata Rosa de Moura Ensino Superior Completo | Assistente Social 75 CLT
. A . Ensino Superior Completo | Coordenador
Gilberto Angelo Begiato Especializacéo Administrativo 220 CLT
Simone de Paula Souza Ensino Superior Completo | Auxiliar Administrativo 220 CLT
Elr?gbson Roberto da Silva Ensino Médio completo Educador (a) 180 CLT
Daniel Coimbra Ensino Médio Completo Educador (a) 180 CLT
Elcio da Silva Pimenta Ensino Médio Completo Educador (a) 180 CLT
Fabiano Coelho Ensino Médio Completo Educador (a) 180 CLT
A contratar Ensino Médio Completo Educador (a) 180 CLT
Felipe Augusto dos Reis . -
Pinto da Cunha Ensino Médio Completo Educador (a) 180 CLT
Marcio Luciano de Melo Ensino Médio Completo Motorista 220 CLT
Jurandir Francisco Maria Ensino Fundamental Motorista 220 CLT
Completo
Marcos Roméo Dias Ensino Fundamental Caseiro 220 CLT
Completo
’\S/I:rrlltis Fatima  Faria  dos Ensino Superior Incompleto | Surpevisdo Geral 220 CLT
Adrla_na dos Santos | Ensino Fundamental Servicos Gerais 220 CcLT
Pereira Completo
Marla_d_o Carmo da Silva | Ensino Fundamental Cuidador (a) Apoio / Sadde | 220 CcLT
Facchini Completo
girll\?;ene Licia Bernabé da Ensino Fundamental Cuidador (a) Ferista 180 CLT
Elemlda Américo  dos Ensino Fundamental Cuidador (a) 180 CLT
antos
éo"e"”.a~ ) Maria da Ensino Fundamental Cuidador (a) 180 CLT
onceicdo Timoteo
Juliana Alves de Brito Ensino Médio Completo Cuidador (a) 180 CLT
Lucw_tna Alves Jorge Ensino Médio Completo Cuidador (a) 180 CLT
Pereira
II;luzet_e da  Conceigdo Ensino Médio Completo Cuidador (a) 180 CLT
ascimento
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Ana Claudia Maria da Silva Ensino Fundamental Cuidador (a) 180 CLT
Completo

Marina de Souza Ensino Fundamental Cuidador (a) 180 CLT
leor]ete Alves do Ensino Fundamental Cuidador (a) 180 CLT
Nascimento

Raquel Ramos da Silva Ensino Médio Completo Cuidador (a) 180 CLT
I\R/I?wa(iez“ Augusta  Marques Ensino Superior Incompleto | Cuidador (a) 180 CLT
Sandra Regina Coelho Ensino Médio Completo Cuidador (a) 180 CLT
Slmope Alves do Ensino Médio Completo Cuidador (a) 180 CLT
Nascimento

Valeria . _A_pareuda Ensino Médio Completo Cuidador (a) 180 CLT
Marquesin Bertolini

A contratar Ensino Médio Completo Cuidador (a) 180 CLT

QUADRO FUNCIONARIOS PARA PERIODO DE OUTUBRO 2022 A JUNHO DE 2023

Carga Forma de
. Horaria - | Contratacéo
Nome Escolaridade Cargo Horas (ex.  CLT,
Mensais RPA, MEI, )
Maria Aparecida da Silva Ensino Superior Completo | Coordenador (a) Geral 220 CLT
Denise Tealdi Especializacédo Pedagogo (a) 220 CLT
Viviane da Silva Oliveira Ensino Superior Completo | Psic6logo (a) 200 CLT
E”C. Miguel Lemos de Ensino Superior Completo Psicélogo (a) 200 CLT
Freitas
Miriam Aparecida Ruy Ensino Superior Completo | Assistente Social 150 CLT
Renata Rosa de Moura Ensino Superior Completo | Assistente Social 150 CLT
. A . Ensino Superior Completo . .
Gilberto Angelo Begiato Especializaco Coordenador Administrativo | 220 CLT
Simone de Paula Souza Ensino Superior Completo | Auxiliar Administrativo 220 CLT
Elr?gbson Roberto da Silva Ensino Médio completo Educador (a) 180 CLT
Daniel Coimbra Ensino Médio Completo Educador (a) 180 CLT
Elcio da Silva Pimenta Ensino Médio Completo Educador (a) 180 CLT
Fabiano Coelho Ensino Médio Completo Educador (a) 180 CLT
A contratar Ensino Médio Completo Educador (a) 180 CLT
Felipe Augusto dos Reis . -
Pinto da Cunha Ensino Médio Completo Educador (a) 180 CLT
Marcio Luciano de Melo Ensino Médio Completo Motorista 220 CLT
Jurandir Francisco Maria Ensino Fundamental Motorista 220 CLT
Completo
Marcos Romé&o Dias Ensino Fundamental Caseiro 220 CLT
Completo
'\SA:r?t?)s Fatima  Faria  dos Ensino Superior Incompleto | Surpevisédo Geral 220 CLT
Adriana dos Santos Pereira Ensino Fundamental Servigos Gerais 220 CLT
Completo
Maria d_o Carmo da Silva | Ensino Fundamental Cuidador (a) Apoio / Sadde | 220 CLT
Facchini Completo
girll\i;ene Licia Bernabe da Ensino Fundamental Cuidador (a) Ferista 180 CLT
Elenilda Americo dos Ensino Fundamental Cuidador (a) 180 CLT
Santos
Jovelln_aN . Maria da Ensino Fundamental Cuidador (a) 180 CLT
Conceicdo Timoteo
Juliana Alves de Brito Ensino Médio Completo Cuidador (a) 180 CLT
Luciana Alves Jorge Pereira | Ensino Médio Completo Cuidador (a) 180 CLT
II;luzet_e da Conceigdo Ensino Médio Completo Cuidador (a) 180 CLT
ascimento
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Ana Claudia Maria da Silva Ensino Fundamental Cuidador (a) 180 CLT
Completo

Marina de Souza Ensino Fundamental Cuidador (a) 180 CLT

‘N3"’°r.‘ete Alves do Ensino Fundamental Cuidador (a) 180 CLT
ascimento

Raquel Ramos da Silva Ensino Médio Completo Cuidador (a) 180 CLT

I\R/I?wa(iez“ Augusta - Marques Ensino Superior Incompleto | Cuidador (a) 180 CLT

Sandra Regina Coelho Ensino Médio Completo Cuidador (a) 180 CLT

ﬁlmo_ne Alves do Ensino Médio Completo Cuidador (a) 180 CLT
ascimento

Valeria . . Aparemda Ensino Médio Completo Cuidador (a) 180 CLT

Marquesin Bertolini

A contratar Ensino Médio Completo Cuidador (a) 180 CLT

A contratar Ensino Médio Completo Cuidador (a) 180 CLT

A contratar Ensino Médio Completo Cuidador (a) 180 CLT

Pelo fato da Entidade apresentar como caracteristica o servico de acolhimento institucional de criangas e
adolescentes na modalidade de casa-lar, por meio de unidades residenciais institucionais, as cuidadoras
exercem um trabalho préoximo da funcdo de “mée social”, por isso a exigéncia apenas minima da
escolaridade ensino fundamental completo e aptid6es no manuseio e relacionamento do lar. Mas, todas estao
cursando o ensino médio.

O quadro acima de funcionérios é custeado pela parceria conforme Plano de Trabalho.

Obs.: Funcionérios CLT diretos (trabalham diretamente com os usuérios) indiretos trabalham dando apoio a
execucdo dos trabalhos diretos.

QUADRO DE VOLUNTARIOS TOTAL
Voluntérios Permanentes 14 11 25
Diretoria Estatutaria 4 4
Conselho Fiscal 3 3
Comité Consultivo 4 4
Psicologa 7 7
Médicos Especialistas e Dentista 2 2
Voluntérios Artes/Esportes e Recreacéo (Criangas e

Adolescentes) / Nutricionista 4 4
Voluntérios educacgéo 1 1

12. MONITORAMENTO

O monitoramento se dara através de instrumental que possibilitara a
visualizagcdo dos dados quantitativos e qualitativos das acdes desenvolvidas
apontadas no Plano de Trabalho, o qual sera acompanhado e desenvolvido pela
equipe técnica e coordenacédo da organizacao da seguinte forma:

a) Observacao e acompanhamento do desenvolvimento das criangas e
adolescentes;
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b) Devolutiva da Rede Sécio assistencial

c) Devolutiva da Familia

d) Desenvolvimento da autonomia dos adolescentes
e) Avaliacdo de satisfacdo em assembleias

f) Relatérios mensais das acoes e atividades ocorridas, bem como,
guantitativas das mesmas:

g) Relatdrio anual das atividades ocorridas qualitativa e quantitativas

h) Desacolhimentos

Previsdo de Receitas e Despesas a serem realizadas na execucdo das
atividades (Plano de Aplicacdo dos Recursos) no periodo de 2022 a 2023.

Custo Real da Entidade

a. Custo per capta para 30 vagas — Julho 2022 a Setembro 2022

CUSTO PER CAPITA POR VAGA - PREVISAO - Julho 2022 a Setembro 2022

A B C B/C
avuac | wewsa | VASS | capira mensas
DIRETO 2.042.971,00 170.247,58 30 5.674,92
INDIRETO 122.265,00 10.188,75 30 339,63
TOTAL 2.165.236,00 180.436,33 30 6.014,54

b. Custo per capta para 36 vagas — Outubro 2022 a Junho 2023

CUSTO PER CAPITA POR VAGA — PREVISAO — Outubro 2022 a Junho 2023

A B C B/C
I e
DIRETO 2.207.716,37 183.976,36 36 5.110,45
INDIRETO 127.467,82 10.622,32 36 295,06
TOTAL 2.335.184,19 194.598,68 36 5.405,52

c. Custo médio per capta para 36 vagas — Periodo completo Julho 2022

a Junho 2023
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CUSTO PER CAPITA POR VAGA - PREVISAO - Julho 2022 a Junho 2023 - Média
A B C B/C
moa | wensa | A9 | capmamensas
DIRETO 2.166.530,20 180.544,18 36 5.015,12
INDIRETO 127.467,82 10.622,32 36 295,06
TOTAL 2.293.998,02 191.166,50 36 5.310,18

Custo da Parceria

A partir do més de julho/2022 até setembro/2022 a concessao de reajuste do
INPC no valor do Termo para 30 vagas com per capita de R$ 4.129,68 (quatro
mil, cento e vinte e nove reais e sessenta e oito centavos), independentemente do
namero de vagas ocupadas.

A partir do més de Outubro/2022 até dezembro/2022, aditamento do termo de
colaboracdo em 06 vagas, totalizando 36 vagas, com per capita no valor de
R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais). Havera prorrogacao da vigéncia
nos mesmos moldes para o periodo de Janeiro/2023 a junho/2023.

Para o exercicio de 2022, a partir de 01/07/2022 a 31/12/2022, o valor da parceria
sera de R$ 863.389,92 (oitocentos e sessenta e trés mil, trezentos e oitenta e
nove reais e noventa e dois centavos).

Para o exercicio de 2023, a partir de 01/01/2023 a 30/06/2023, o valor da parceria
sera de R$ 950.400,00 (novecentos e cinquenta mil, quatrocentos reais).

O custeio total do termo de parceria, com a vigéncia que compreendera o periodo
de 01/07/2022 até 30/06/2023 sera de R$ 1.813.789,92 (um milhdo, oitocentos e
treze mil, setecentos e oitenta e nove reais e noventa e dois centavos).

PLANO DE APLICACAO - ANO 2022

Periodo de julho a dezembro de 2022

Natureza da Despesa Valor Parceria - Prefeitura mensal
Despesas com Assistidos 70.158,79 11.693,13
Despesas Utilidades Publicas 24.000,00 4.000,00
Despesas Com Pessoal 712.231,13 118.705,19
Despesas Administrativas 9.000,00 1.500,00
Despesas Manuteng&o 30.000,00 5.000,00
Servicos de Terceiros 18.000,00 3.000,00
TOTAL 863.389,92 143.898,32
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MEMORIAL DESCRITIVO PREVISAO PARA VIGENCIA 01/07/2022 a 31/12/2022

DESPESAS COM RH Mensal Total
Saldrios, Hora Extra Escala, Adicional Noturno, DSR/Adic Noturno/Horas
Extras, VALE ALIMENTACAO, Cesta Basica, Vale Transporte, Férias/ 1/3 RS 118.705,19 712.231,13
férias, 132 Salario, FGTS 8%, SEGURO DE VIDA, DARF PIS 1%, Prémio PTS
Sub Total RS 118.705,19 712.231,13
DESPESAS COM ASSISTIDOS Mensal Total
Alimentos: Alimentos para os acolhidos no abrigo e alimentos em atividade
externa — passeio (kit lanche, sanduiches, frutas, refrigerantes, sucos,
salgadinhos).
Utensilios domésticos para preparagao de alimentos.
Produtos de Higiene, limpeza e descartavel para uso predial e produtos de
higiene pessoal e bem estar.
Material escolar, uniforme, fotos para documentos.
. - . . . RS 11.693,13

Medicamentos, consultas médicas, terapias, odonto, itens em cuidado RS 70.158,79
basico de salide ndo permanente.
Roupas, calgados, acessorios pessoais.
Roupas de cama, mesa e banho e utensilios/acessérios domésticos
pessoais.
Transporte para Eventos, Ingressos/entradas para eventos, Locacdo de
locais para eventos.
Combustivel, aquisi¢do de bilhetes/passes para transporte publico.
Sub Total RS 11.693,13 R$ 70.158,79
DESPESAS ADMINISTRATIVAS Mensal Anual
Materiais / Suprimentos / copias / cartério/ Seguro de veiculo, predial. RS 1.500,00 RS 9.000,00
Sub Total RS 1.500,00 RS 9.000,00
UTILIDADES PUBLICAS Mensal Anual
Energia Elétrica, Gas GLP, Telefonia (Fixa e Mdvel), Internet, TV a Cabo RS 4.000,00 RS 24.000,00
Sub Total RS 4.000,00 RS 24.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS Mensal Anual
Sistema Informatizagdo, Capacitagdo/Formagdo/Supervisdo/Assessoria,
Servigos e honoréarios Contébil, Exames admissionais e Certificados/AVCB/ RS 3.000,00 RS 18.000,00
PMCSO/ PGR/ Laudos, Nutricionista

Sub Total RS 3.000,00 RS 18.000,00
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MANUTENGAO Mensal Anual
Manutengdo de Veiculos, Manutengao Predial
Manuten¢do Equipamentos Eletro/Eletrdnicos RS 5.000,00 RS 30.000,00
Manutengdo Equipamentos Eletrodomésticos

Sub Total RS 5.000,00 RS 30.000,00

PLANO DE APLICACAO - ANO 2023

Periodo de Janeiro a Junho de 2023

Natureza da Despesa Valor Parceria - mensal
Prefeitura
Despesas com Assistidos 44.000,00 7.333,33
Despesas Utilidades Publicas 24.000,00 4.000,00
Despesas Com Pessoal 833.900,00 138.983,33
Despesas Administrativas 5.500,00 916,67
Despesas Manutengéo 25.000,00 4.166,67
Servigos de Terceiros 18.000,00 3.000,00
TOTAL 950.400,00 158.400,00

Valor per capita

R$ 4.400,00

MEMORIAL DESCRITIVO PREVISAO PARA VIGENCIA 01/01/2023 A 30/06/2023

DESPESAS COM RH Mensal Total
Saldrios, Hora Extra Escala, Adicional Noturno, DSR/Adic Noturno/Horas
Extras, VALE ALIMENTACAO, Cesta Basica, Vale Transporte, Férias/ 1/3 RS 138.983,33 833.900,00
férias, 132 Salario, FGTS 8%, SEGURO DE VIDA, DARF PIS 1%, Prémio PTS
Sub Total RS 138.983,33 833.900,00
DESPESAS COM ASSISTIDOS Mensal Anual
Alimentos: Alimentos para os acolhidos no abrigo e alimentos em atividade

o , , RS 7.333,33 RS 44.000,00
externa — passeio (kit lanche, sanduiches, frutas, refrigerantes, sucos,
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salgadinhos).

Utensilios domésticos para preparagao de alimentos.

Produtos de Higiene, limpeza e descartavel para uso predial e produtos de
higiene pessoal e bem estar.

Material escolar, uniforme, fotos para documentos.

Medicamentos, consultas médicas, terapias, odonto, itens em cuidado
basico de salide ndo permanente.

Roupas, calgados, acessorios pessoais.

Roupas de cama, mesa e banho e utensilios/acessérios domésticos
pessoais.

Transporte para Eventos, Ingressos/entradas para eventos, Locagéo de
locais para eventos.

Combustivel, aquisi¢cdo de bilhetes/passes para transporte publico..

Sub Total RS 7.333,33 RS 44.000,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS Mensal Anual
Materiais / Suprimentos / cépias / cartério/ Seguro de veiculo, predial. RS 916,67 RS 5.500,00
Sub Total RS 916,67 RS 5.500,00
UTILIDADES PUBLICAS Mensal Anual
Energia Elétrica, Gas GLP, Telefonia (Fixa e Mdvel), Internet, TV a Cabo RS 4.000,00 RS 24.000,00
Sub Total RS 4.000,00 RS 24.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS Mensal Anual
Sistema Informatizagdo, Capacitagdo/Formagdo/Supervisdo/Assessoria,
Servigos e honorérios Contébil, Exames admissionais e Certificados/AVCB/ RS 3.000,00 RS 18.000,00
PMCSO/ PGR/ Laudos, Nutricionista

Sub Total RS 3.000,00 RS 18.000,00
MANUTENGAO Mensal Anual
Manutengado de Veiculos, Manutengao Predial
Manuten¢do Equipamentos Eletro/Eletrdnicos RS 4.166,67 RS 25.000,00
Manutengao Equipamentos Eletrodomésticos

Sub Total RS 4.166,67 RS 25.000,00
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AUTENTICACAO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - Periodo 07/2022 a 06/2023
W MESES
e jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22
w
a 110.00000| 11000000 110.000,00  287.000,00 130.000,00 116.389,92
LZ) jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23
@)
O | 150.000,00| 150.000,00| 150.000,00| 150.000,00 150.000,00 200.400,00
Jundiai - SP
13
Data ,
31/08/2022 e

Maria Aparecida da Silva
Coordenadora
CRESS 550353

Jundiai, 31 de agosto de 2022.
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Ana Lﬁcia Manzato Antibero Wagner Fernando Momesso
Diretor Presidente Diretor Tesoureiro
RG: 15.546.205-2 RG: 62.779.775-1 SSP/SP
CPF: 079.629.788-64 CPF n° 035.779.779-57
Presidente Prestacdo de Contas
—
Maria Aparecida da Silva >
CPF: 682.191.308-06
Execucao
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